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SINTSEP/MS
CAMPO GRANDE-MS, NOVEMBRO DE 2020

Prestacao de contas SintsepMS

Periodo: Julho - Agosto - SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS FEDERAIS/MS
Setembro de 2020. CNPJ: 37.225.760/0001-07
PRESTACAO DE CONTAS 32 TRIMESTRE 2020

SINTSEP /M

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais no MS

o
N
o
N
[}
el
o
o 2
®© €
; BB
Z3
o b
(2}
8 =
=
uw §
(C]
o
o
£
©
o

FILIADO A

Filiados ao SintsepMS podem Apresentamos abaixo resumo dos valores arrecadados e dos gastos do Sindicato nos meses de Julho UU_‘_L\UJSSU)_L\_"E:LU@UA\/ ) _ILUU'_:\_\ EE U_IE':_UL:JWMJ U)LI_;_‘E{ I-Lr@ _:\) LL‘L'E‘MJ@)@&!

conferir a prestacao de contas a Setembro/2020
referente ao terceiro trimestre jul/20 ago/20 set/20 TOTAL ANO XXVIII - CAMPO GRANDE-MS, NOVEMBRO DE 2020
doanode 2020. RECEITAS
Mensalidades 71.559,05 70.111,09 69.259,69 210.929,83
: : - Rendimentos aplicacio 117,25 0,00 94,72 211,97
Os balancetes de janeiro ate Comiss&o Alter Administradora 1.726,57 0,00 3.329,80 5.056,37
jUIhO de 2020’ estao él dispo Si- Total receita 73.402,87 70.111,09 72.684,21 216.198,17
Cao dOS flh_ado_,s na Sed? da entl_ Total despesas pagas -68.034,43 -60.675,17 -68.883,72 -197.593,32
dade, a direcao do SintsepMS 3
reforca e. por conta da pande- Superévit/Défict 5.368,44 9.435,92 3.800,49 18.604,85 CONGRESSO EXTRAORDINARIO
s e P ESTADUAL UNIFICADO
mia e pela adocao de medidas de = f—ru—r-r
biosseguranga, eSta_S contas nao Salarios e Ordenados 5.113,17 3.969,26 6.290,78 15.373,21
puderam ser analisadas pelo  [sesario 0,00 0,00 0,00 0,00 ®
Conselho Fiscal, pelo fato de que LI LI ey e
seus membros $a0 quallflcados Pis s/fl. Pagto 69:42 82:75 71:17 223:34 ()
como grupo de risco. Hora Extra 0,00 0,00 0,00 0,00
: = e = = = = EM DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS E DOS DIREITOS
Secretaria de Patrimonio Vale transporte 105,00 249,40 246,14 600,54 DOS TRABALHADORES PUBLICOS FEDERAIS.
Ticket Alimentacgio 2.236,00 2.236,00 2.236,00 6.708,00
= : Assistencia Médica e Social 0,00 1.436,00 0,00 1.436,00
O secretario da pasta, Jurandir [, — e = — DIAS 4,5 E 6 - DEZEMBRO - 2020
de Freitas, informou que reali- Energia Elétrica 203,68 164,71 167,49 535,88 ) s
; 3 Telef 675,28 709,18 701,59 2.086,05 R - oy Leed
ZOVEUT tral?allf(]:.lo dde Organlztacao Cz:\bour;iiveise Lubrificantes 1.625,54 1.170,45 1.116,43 3.912,42 ! \ SINTS/S
€ preparacao . e ( OCLll’l’lEl’,l 0oS e i poRdinga: PO 760.05 000 0.00 - ST TaEalieores EU e sdare s
contratos do sindicato, além do  [viagense Estadias 0,00 0,00 0,00 0,00
mapeamento patrimonial da enti- Manutengio/material limpeza 1.416,00 430,00 757,52 2.603,52
. 0 = Assessoria Advocaticia 8.925,00 8.925,00 8.925,00 26.775,00
gggfi =i dgolljn?l{;g;ggg DA 3 fanaconao -
= Despesas ¢/ Informatica 1.888,18 1.815,00 1.965,75 5.668,93 Il
dicatos Sintse pMS e Mats. De copa e consumo 1.813,00 80,42 94,00 1.987,42 o™ Al ~
SintspreVMS Diarias 200,60 500,00 0,00 700,60 .\ o REX L =/ . : ha
: Manutengio e Conserv. Veiculos 0,00 0,00 2.800,00 2.800,00 ' . ' o :
Fotocdpias e autenticagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 \
“Estamos avanc;ando com a uni- Condsef 4.158,23 4.158,23 4.158,23 12.474,69 e =5 S
. = . - cut 3.091,47 3.091,47 3.091,47 9.274,41 m m l
flcagao’ pEdlmOS a tOdOS (,)S de_le Lanches e refeigbes 516,10 578,20 344,00 1.438,30 U n Iflcacao Refor a Infor e u rld, Ico
gadOS a0 COI’lgI‘ESSO que e muito Despesas c/Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 Sintse Ms e Ad H H t t. ° Pag 6
importante a sua participacao, [taxiecondugio 40,40 0,00 23,46 63,86 = p minisiraliva.

: Monitoramento 335,00 335,00 335,00 1.005,00 L] O O =
p_arg_o fO]_"taleCI_me_IltO dO’ fu'tu;.‘o Custas Processuais 0,00 0,00 0,00 0,00 = Slpt.spreVMS° 0 governO VIsa plorar Presta;ao de
Sin lcatO’ um sin lcato SO’ unifi- Informativos/Publicagbes/Divulgagbes 3.215,00 2.100,00 4.603,51 9.918,51 Y Vs )

" Ji : ISTOria de una
cado” disse Jurandir. ierviios&rest:do's PF : ;)g,gcl) ;22'82 igg,gg 1::(:,2: dec.séo pol’t°ca oS serV|cos pu bllcos e Contas
ocagdo Mag. Equipamentos ! b b .554, I I I % = ke
: - - > = Pedagio 0,00 0,00 14,90 14,90 Pa = 8
O sindicalista também afirmou Despesas ¢/Sucumbencia 15.834,21 12.513,99 12.513,99 40.862,19 Pég. 2 precarlzar as rela;oes g
que “a participacao de todos os Gastos c/Delegacia Dourados 3.382,06 5.141,34 3.807,72 12.331,12 d t b Ih
fllladOS é lmpOI‘tal’lte para que Manutengdo e Conserv. Imobilizado 50,00 0,00 0,00 50,00 e ra a o pa ra
5 — Despesas Bancarias 1.038,49 338,23 312,06 1.688,78 ~ °
possa ser feita uma boa adminis-  |pevoiugso wensalidades 000 0,00 000 0,00 Formagao os servidores e
tracao, pois as bases sao 1mpor- Emolumentos e LegalizagBes 0,00 0,00 76,80 76,80 o 3 = =
tantes para 0 Slndlcaton IGastos c/Congresso/S.emi.nério/PIenaria 0,00 0,00 0,00 0,00 SI nd IcaI’ u ma empregados pu bl Icos
mpressos e Mat. Escritorio 1.179,20 596,00 0,00 1.775,20 .d d Pé 4
Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 .
@) djrigente ressalta que esteve Ajuda de Custo 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 necessiaade 9
atuando desde janeiro pela nos  [csdode veiclos 0.00 0.00 0.00 0.00 urgente
g = e Manifestagbes/Passeatas 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 =
trabalhos da Comissao de Unifi-  [conibuicioe ponativo 3.000,00 0,00 3.000,00 6.000,00 Pag. 3
cacao. Auxilio conta Telefone Diretores 540,00 600,00 600,00 1.740,00
¢
Expediente: DIRETORIA SINTSEP/MS - Gestao 2017/2020 - Transparéncia, luta e nenhum direito a menos (o)D/’(f/' SMS’EP/ Ms e
Coordenadores(as): Gilmar Goncalves, Jurandir de Freitas, Arnaldo Ferreira da Silva Filho, Adilson Nascimento dos Santos, Ana C. Abdo Ferreira, Jodao Alberto de FENADSE,:' 3 P i o8 e
Barros, Edson Rodrigues dos Santos, Jodao Nascimento, Wilson Polon, Suel Ferranti da Silva, Angeliza dos Santos Gamarra. Adjuntos(as): Joel Lima de Franga, £

Theodoro de Almeida, Jair Adriani Pires Bernardes, Argemiro Hernandes Alves, Maximo Ribeiro Fernandes, Jorge Guimaraes, Adejair dos Santos A. da Silva,
Diovaner César de Souza Ifran, Michele Cintra Gomes, Wesley Cassio Goully, Lourival Batista Lima. Suplentes da Direcao: Ana Claudia Salomao da Silva,
Mascarenhas Matos de Carvalho, José Eduardo Pinto Benites, José Barros Neto, Riberto de Mattos, Maristela de Azevedo Chaves. Conselho Fiscal: Luiza Lopes, Ney
Fuseta Péres, Cristiane Torres Damido, Joao Batista Queiroz Eudociak, Anestaldo Mendonca da Silva. Jornalista Responsavel: Sérgio Souza Junior DRT: 1433-MS \
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Unificacdo SintsepMS e SintsprevMS: historia de uma decisao politica

Em meados de 2019 os trabalha-
dores brasileiros sofriam mais
um brutal ataque aos seus direi-
tos com a Proposta de Emenda a
Constituicao n° 06/2019 apre-
sentada ao Congresso Nacional
pelo governo Bolsonaro, cujo
objetivo era alterar o regime de
previdéncia inscrito na Constitu-
icao Federal do Brasil para res-
tringir o acesso e reduzir o valor
dos beneficios pagos. O movi-
mento sindical, enfraquecido
pela Reforma Trabalhista e sob o
ataque da MP 873/19, tentou
pressionar o Congresso e tentou
mobilizaraclasse, inclusive con-
vocando uma greve geral. A clas-
se trabalhadora nao apresentou,
entretanto, uma resisténcia sufi-
ciente para evitar que o malfada-
do projeto fosse aprovado.

Neste contexto, as diretorias do
SintsepMS e do SintsprevMS,
junto com outras entidades de
servidores e empregados publi-
cos federais, participaram da
luta contra a PEC 06/19 organi-
zando e impulsionando uma
campanha de comunicacao con-
junta contra a Reforma da Previ-
déncia. Embora tenham sido der-
rotados com a aprovacao da PEC
06/19, o esforco foi exitoso
demonstrando o potencial de
acoes conjuntas.

Neste periodo, paralelamente, o
governo Bolsonaro também
desencadeou uma ofensiva para
enfraquecer o movimento sindi-
cal comaMP 873/19 e a proposi-
cao da PEC 196/19, que altera o
sistema sindical brasileiro. No
ambito da Condsef as medidas
do governo desencadearam um
debate sobre a necessidade de
repensar a organizacao sindical

dos servidores e empregados
publicos federais. Neste mesmo
periodo a CUT convocava 0 seu
13° Congresso se colocando o
desafio de atualizar e adequar a
concepcao e a organizacao sindi-
cal frente tanto aos ataques do
governo Bolsonaro quanto as
novas configuracoes da classe tra-
balhadora, cada vez mais subme-
tida ao emprego e subemprego
informal, pulverizada nos traba-
lhos mediados por plataformas
digitais (os aplicativos), acossada
pela quedanarenda e pelo aumen-
to do desemprego. O 13° Concut,
realizado em outubro de 2019, ori-
entou os sindicatos a ampliar sua
base de representacao seja pela
incorporacao de setores da classe
trabalhadora sem organizacao
constituida, seja pela
fusao/unificacao das organiza-
coes existentes para formar enti-
dades mais abrangentes e fortes.

Desde o golpe de estado de 2016,
o sentido das mudancas adminis-
trativas do governo federal, enve-
redaram pelo rumo de reducao do
papel do Estado, reduzindo o
numero de orgaos estatais, de car-
reiras e de servidores, criando os
chamados superministérios, den-
tre os quais o Ministério da Econo-
mia. E 0 nimero de novas contra-
tacoes, tanto via concursos publi-
cos quanto por outras formas,
reduziu drasticamente.

Para completar este quadro o
numero de servidores e emprega-
dos publicos federais sindicaliza-
dos esta diminuindo, pois ha um
paulatino envelhecimento e fale-
cimento dos trabalhadores filia-
dos a0 mesmo tempo que O0S
novos servidores que ingressam,
na maioria das vezes, nao se sindi-
calizam. Além da reducao ha o
fendmeno de ampliacao da pro-
gorgéo dos filiados ja aposenta-
0S.

Essa realidade, mediada pelas
experiéncias e a avaliacoes, foi a

base que levou dirigentes do Sint-
sepMS e do SintsprevMS a propo-
rem a unificacao dos Sindicatos.

Atualmente o SintsepMS detém a
prerrogativa de representacao
sindical de servidores e emprega-
dos publicos federais de 23 dife-
rentes orgaos da administracao
publica federal. Por sua vez o
SintsprevMS possui a prerrogati-
va de representacao sindical de
servidores publicos federais das
areas da seguridade social e do
trabalho.

Em meados do ano de 2019 as
diretorias decidiram desencade-
ar o processo de unificacao atra-
vés de consulta aos sindicaliza-
dos em assembleias por local de
trabalho, culminando nos Con-
gressos dos respectivos Sindica-
tos.

O SintsprevMS convocou e reali-
zou assembleias na capital e no
interior do estado. O Congresso
da entidade ocorreude 12 a 14 de
novembro de 2019, em Campo
Grande-MS e a maioria dos/das
delegados/as deliberou pela uni-
ficacao do SintsprevMS com o
SintsepMS.

Por sua vez o SintsepMS convo-
cou e realizou assembleias na
capital e no interior do estado. O
Congresso da entidade ocorreu
de 14 a 15 de fevereiro 2020, em
Campo Grande-MS e seus delega-
dos e delegadas deliberaram pela
unificacdao do SintsepMS com o
SintsprevMS.

Ambos os Sindicatos, através dos
seus Congressos, decidiram tam-
bém formar uma comissao pro-
unificacdao e convocar um Con-
gresso Extraordindrio conjunto
para consolidar a unificacao, em
um unico Sindicato com estatuto
proprio, diretoria eleita a partir
deste novo estatuto, estrutura
administrativa (recursos huma-
nos, contratos de prestacao de

"APEC 06/2020 foi aprovada em novembro de 2019 e foi sancionada como a Emenda Constitucionaln° 103/2019.

®ALlein®13.467/2017 alterou mais de cem dispositivos da CLT, dentre os quais a reducao do papel dos sindicatos dos trabalhadores nas
negociacoes das relacoes de trabalho entre empregados e empregadores e a extincao do principal mecanismo de financiamento das
atividades sindicais, o imposto sindical, sem garantir transicao nem definir outra maneira de as entidades manterem seu funcionamento.
*AMP 873/19 extinguia a obrigacao prevista na Constituicdao de os empregadores proceder o desconto da contribuicao sindical na folha
de pagamentos e repassar aos sindicatos, obrigando estes a adquirir sistemas de cobrancas junto aos agentes financeiros. Varios
sindicatos obtiveram judicializaram a questao e tiveram sucesso. E por fim a MP 873/19 expirou sua vigéncia sem que o Congresso a

tenha convertido em lei.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

A Assessoria Juridica do
SINTSEP/MS tomou conhecimen-
to da circulacdao de um modelo
de requerimento de incorpora-
cao do indice de 28,86%, basea-
do na Siimula n. 48 da AGU e, em
razao disso vem esclarecer o que
segue:

Inicialmente, é importante escla-
recer que as sumulas da AGU
NAO SAO VINCULANTES como
as sumulas do STF, ou seja, nao
geram o reconhecimento admi-
nistrativo de direitos.

Servem tao somente para orien-
tar a atuacao dos Advogados da
Uniao e procuradores federais
nos processos judiciais relativos
a matéria.

Em consequéncia disso, o enten-
dimento de que a referida Simu-
la da AGU poderia ser usada em
busca pelo direito de incorpora-
cao dos 28,86% para quem fez
acordo com o Governo Federal,
nos termos da MP 1.704/1998,
esta equivocado.

O SINTSEP/MS, como atuante na
protecao e defesa dos direitos
dos seus sindicalizados_desen-
coraja qualquer acao judicial
neste sentido.

Esclarece-se, por oportuno, que

SINTSEP/MS
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aSumulan®48 da AGU, que foi alte-
rada pela Sumula n°® 56, nao tem
qualquer relacao com a incorpora-
cao dos 28,86%.

Trata-se somente da correcao
monetaria das parcelas pagas pela
via administrativa, para quem cele-
brou acordo com a Administracao
Publica Federal, como se vé no
teor do enunciado da sumula, abai-
X0 transcrito:

SUMULA N° 56, 07 DE JULHO DE
2011.

Altera a Sumula AGU n° 48, da
Advocacia-Geral da Uniao, publi-
cada nos dias 09, 14 e 15 de Outu-
bro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Para fins de concessao do reajus-
te de 28,86%, a incidéncia da cor-
recao monetaria € devida a partir
da data em que deveria ter sido
efetuado o pagamento adminis-
trativo de cada parcela, previsto
naMP2.169/2001, ou judicial, nos
termos do art. 1° da Lei 6.899/81,
observado o disposto no artigo 6°
e §§ do Ato Regimental n® 1/2008-
AGU c/c os artigos 1° e 6° do
Decreton®20.910/32.”

Neste ponto, faz-se necessario
esclarecer que a edicao dareferida

7

sumula se deu em razao do fato
de, em alguns casos excepciona-
is, o pagamento administrativo
das diferencas de 28,86% em 14
parcelas ter se dado fora do prazo
de sete anos previsto na MP n°
1.704 (entre 1999 e 2005), sem
que tenha havido a inclusao de
correcao monetaria no periodo
compreendido entre a data em
que a parcela deveria ter sido
paga e a do efetivo adimplemen-
to. Fato este que levou esses ser-
vidores que receberam os paga-
mentos administrativos com atra-
SO a questionarem em juizo o dire-
ito a correcao monetaria, com
acoes que foram interpostas em
até cinco anos ap0s o0 pagamento
da ultima parcela Administrativa
em face da prescricao.

Outro esclarecimento importante
consiste no fato de que também é
absolutamente descabida qual-
quer pretensao atual de ingresso
com acoOes judiciais pleiteando a
incorporacao do indice de
28,86%, seja porque ja prescre-
veu desde 2006 o prazo para se
discutir em juizo tal direito (5
anos apos a ultima reedicao da
Medida Provisoria que reconhe-
ceu o direito a incorporacao do
indice - MP 2.169/2001) ou por-
que, apos aquela data, os servido-
res publicos foram contemplados
com varios aumentos que sao sufi-
cientes para absorver o indice de
28,86%.

Os esclarecimentos acima nao tém por objetivo desencorajar a incessante luta dos
servidores publicos federais por seus direitos, mas apenas evitar que noticias inveridicas e
Juridicamente incorretas despertem falsas expectativas na base do SINTSEP/MS.
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Informe Juridico

ACAO DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM PARA FINS DE APOSENTADORIA
ORIENTACOES:
Para darmos inicio ao processo é necessario:

1. Solicitar a averbacao do tempo especial em tempo comum junto ao 6rgao de origem (modelo do
requerimento em anexo).

2. Solicitar junto ao 6rgao de origem o MAPA DE TEMPO DE SERVICO (pode ser feito por e-mail ou
telefone).

Apo6s a manifestacao do 6rgao, encaminhar a resposta para a Assessoria Juridica do Sintsep/MS,
juntamente com os documentos abaixo:

. Procuracao preenchida e assinada;

. Contrato de honorarios preenchido e assinado;

. CopiadoRG e CPF;

. Copiado comprovante de endereco;

. Copia dos trés ultimos contracheques;

. Responder ao Questionario anexo para a averbacao do tempo especial em tempo comum e assinar.

N O Ul AW

. Caso o servidor seja aposentado, copia da publicacao do ato de aposentadoria do Diario Oficial da
Uniao.

IMPORTANTE: O SERVIDOR DEVERA ACOMPANHAR JUNTO AO C')RGAQ O ANDAMENTO DO SEU
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO. SOMENTE APOS ESSA DECISAO DEVERA PROCURAR O SINTSEP/MS
PARA DAR PROSSEGUIMENTO.

Mais informacoes, procurar assessoria juridica do SintsepMS.

EXECUCAO DE TIiTULO JUDICIAL
PAX NACIONAL - SERVICOS POSTUMOS LTDA

A Assessoria Juridica do SINTSEP/MS alerta todos os seus sindicalizados que possuem plano funeral com
a empresa Pax Nacional - Servicos P6stumos LTDA, com contratos firmados a partir do ano de 1995, que
tinham como indice de correcao o IGPM-FGV e que erroneamente sofreram reajustes pelo salario minimo,
o direito dereceber os valores pagos indevidamente em dobro.

A Acao Civil Publica proposta pelo Ministério Publico Estadual ja transitou em julgado, de forma que para
receber os valores, teremos que habilitar os CONTRATANTES dos servicos dareferida empresanos autos.
Para tanto, necessitamos dos documentos abaixo relacionados:

1. Copia do contrato de prestacao de servicos com a PAX Nacional.
2. Procuracao.

3. Contrato de prestacao de servicos advocaticios.

4. Declaracao de hipossuficiéncia economica.

5. Documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de endereco).

Mais informacoes, entrar em contato com a Assessoria Juridica Sintsep/MS

servicos, patrimonio, créditos,

direitos e obrigacdes) una e ser-

vidores e empregados publicos

gederais sindicalizados unifica-
0S.

O advento da pandemia Covid-
19 e as medidas de restricao ao
contato social para enfrentar a
disseminacao da doenca impu-
seram dificuldades ao trabalho
da comissao de unificacao.
Entretanto, com o reconheci-
mento legal das formas virtuais
de reuniao e deliberacao, a
Comissao organizou e desenvol-
veu os trabalhos: inventariou

SINTSEP/MS
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informacoes e documentos de
recursos humanos, contratos de
prestacao de servicos, patrimo-
nio, créditos, direitos e obriga-
coes; elaborou uma proposta de
estatuto para o Sindicato unifica-
do orientou os Sindicatos a convo-
carem o0 Congresso Extraordina-
rio.

O Congresso Extraordinario de
Unificacao sera realizado de 04 a
06 de dezembro de 2020, em
Campo Grande-MS.

Serdo delegados/as ao Congresso
os mesmos sindicalizados/as que

3

foram delegados e delegadas aos
Congressos dos respectivos Sin-
dicatos.

Neste periodo até o Congresso,
todos/as sindicalizados/as parti-
ciparao do processo conhecendo
e debatendo as proposicoes da
Comissao de Unificacao, bem
como apresentando proposicoes
proprias. Estas proposicoes ver-
sarao sobre aspectos organizati-
vos do Sindicato (estatuto, dire-
toria, administracao) e sobre o
seu plano de atuacao politica sin-
dical, frente aos desafios do pro-
ximo periodo.

Formacao Sindical, uma necessidade urgente

Quem somos, onde estamos,
para onde e como vamos? Os tra-
balhadores do servico publico
federal, sejam do RJU/Regime
Juridico Unico (estatutarios) ou
empregados publicos pela CLT
(celetistas), sao espécies amea-
cadas de extincao na classe tra-
balhadora brasileira.

Historicamente existe uma cam-
panha de desvalorizacao e de
vilanizacao dos trabalhadores
no servico publico. Ela parte de
segmentos da sociedade que,
visando ampliar sua apropria-
cao dos recursos do Estado, dis-
seminam ideologicamente uma
visao de que os servidores sao
um fardo, sdo ineficientes e pre-
guicosos, gerando uma percep-
cao negativa destes trabalhado-
res para facilitar a retirada dos
seus direitos, reduzir sua remu-
neracao e diminuir a quantidade
de servidores publicos.

Essa campanha é fortemente dis-
seminada através das grandes
empresas de comunicacao e tam-
bém de anunciantes e patrocina-
dores. Infelizmente ela conven-
ce amplos segmentos dos traba-
lhadores einclusive dos servido-
res publicos.

Para fazer frente a ela os traba-
lhadores precisam ter antidotos
teoricos, informacoes e ideias e
praticas que se contraponham a
essa campanha ideologica. Os

sindicatos tém como uma das
suas missoes, instrumentalizar os
servidores sindicalizados para
essa batalha, através da formacao
politica.

Com um discurso ideologico, o
projeto dominante da direita neo-
liberal alega querer fazer mais
com menos, modernizando os ser-
vicos e elevando a produtividade,
usando racionalidade fiscal.

Na pratica, os projetos apresenta-
dos se resumem em: menos direi-
tos, menos educacao, menos sau-
de, menos salarios aos servidores,
fim da estabilidade, entre outros,
na forma de PEC 32/20 da Refor-
ma Administrativa, novo regime
fiscal (EC 95/16, as PECs 186, 187
e 188/19), além das mudancas pre-
videnciarias (EC 103/19) e traba-
lhistas (Lei 13467/17, Lei
13429/17elei13874/19).

O trabalho de formacao desenvol-
vido na atual gestao do SintsepMS
foi iniciado em 2017. O Seminario
de Planejamento conduzido pela
diretoria, com a assessoria do Pro-
fessor Helder Molina (UER]) foi ao
mesmo tempo planejamento e for-
macao para a diretoria e os delega-
dos sindicais de base.

Ao longo da gestao houveram
diversos momentos de formacao
nos locais de trabalho com a pre-
senca do diretor da secretaria de
formacdao, a exemplo da oficina
com 0s novos delegados sindicais
de Dourados. Também houveram

ocasioes de participacao de sindi-
calizados em cursos promovidos
pela Condsef, tais como o curso
sobre os Regimes Proprios de Pre-
vidéncia Social e o curso sobre
Organizacao Sindical.

Neste ultimo ano destaca-se a via-
bilizacao da participacao de sin-
dicalizados na Oficina sobre a
Covid-19 como doenca no ambi-
ente de trabalho, promovido pela
CUT e no Curso Regional de
Desenvolvimento, Politicas Publi-
cas e Acao Regional, promovido
pela Escola Centro Oeste de For-
macao da CUT Apolonio de Carva-
lho (ECO-CUT).

Além destas agendas, a formacao
sindical do SintsepMS buscou a
integracao com outros setores.
Atuamos fortemente na mobiliza-
cao dos/as sindicalizados/as nas




4

lutas gerais do movimento sindi-
cal (contra a EC 95/16, contra a
reforma da previdéncia, a refor-
ma trabalhista, a reforma admi-
nistrativa), pois a formacao tam-
bém é acao pratica.

Outra acao importante, foi a
linha de atuacao unificada entre
formacao e comunicacao, onde
desenvolvemos inovacoes e
melhorias nas ferramentas e nos
conteudos da comunicacao do
Sindicato.

Foram realjzados muitos esfor-
CcOS nesta area, entretanto, tam-
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bém ha que se reconhecer que
foran_l _reallzadas com recursos
insuficientes.

Ja os desafios para o proximo
periodo em que o Sindicato se fun-
dira com o SintsprevMS incorpo-
rando novos/as sindicalizados/as
Sao enormes.

As lutas para preservar oS servi-
cos publicos e ao mesmo tempo
garantir os direitos e condicoes
dignas de trabalho no setor publi-
co passam por ampliar o grau de
consciéncia, a organizacao e a
moblhza(;ao para a acao dos traba-

Reforma Administrativa:
O governo visa piorar os servigos publicos e precarizar as relacoes de trabalho

lhadores publicos federais. O
ambiente de decepcao, de descré-
dito na propria forca e organiza-
cao, a confusao ideolégica provo-
cada pela campanha do governo
Bolsonaro exigem ainda mais prio-
ridade para a formacao politica
sindical no préoximo periodo.

Adilson Nascimento dos Santos
Diretor da Secretaria de Forma-
cao do SintsepMS, Diretor da
Condsef

para os servidores e empregados publicos

O governo Bolsonaro enviou no
dia 03/09/2020 ao Congresso
Nacional a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n°® 32/2020
que trata da chamada Reforma
Administrativa. A proposta visa
mudar diversos dispositivos da
Constituicao Federal e impactara
fortemente os servicos publicos
e asrelacoes de trabalho no setor
de maneira permanente. Portan-
to, nao é uma simples reforma
administrativa, é uma mudanca
do papel do estado na prestacao
de servicos publicos, especial-
mente na area social, consagra-
do na Constituicao.

O atual governo e o atual Con-
gresso nao receberam os seus
mandatos em 2018 para essa
finalidade. Mas, de maneira sor-
rateira e mentirosa, estao pro-
pondo substituir a obrigacao do
estado prestar servicos publicos
repassando essa funcao para a
iniciativa privada e o governo
passa a ser complementar. No
mesmo sentido pretende que-
brar a estabilidade no emprego
dos servidores e empregados
publicos, facilitando o caminho
do assédio moral, da corrupcao e
das rachadinhas. Também pre-
tende reduzir os salarios do fun-
cionalismo, retirando a proibi-
cao da reducao salarial da Cons-
tituicao. E acaba com o Regime
Juridico Unico (RJU) introduzin-
do 4 novos tipos de contratacao

no servicos publico e retirando a
obrigatoriedade de concurso
publico paraingressar.

E agora? Agora, a saida é lutar,
lutar e lutar. A CUT, a Condsef e o
SintsepMS estao desenvolvendo
suas campanhas de esclarecimen-
to, convencimento e mobilizacao
da sociedade em geral e também
dos trabalhadores do servico
publico sobre o real significado,
objetivos e consequéncias da
reforma administrativa (PEC
32/20). Em Mato Grosso do Sul a
CUT-MS convocou os sindicatos e
federacoes filiados e também os
nao filiados que queiram se juntar
para formar o Férum Permanente
de Defesa dos Servicos Publicos,
das Empresas Publicas e das Esta-
tais em MS. Este espaco de articu-

lacao reune entidades sindicais
de servidores e empregados
publicos federais, estaduais e
municipais para atuar de maneira
conjunta contra a reforma admi-
nistrativa.

Foi através deste Forum que a
CUT-MS e o SintsepMS organiza-
ram manifestacdes contra arefor-
ma administrativa no dia 30/09 e
no dia 28/10. Além disso, o
Forum esta impulsionando cam-
panhas de comunicacao através
das redes sociais, outdoors, fai-
xas, dentre outros meios para sen-
sibilizacao e mobilizacao da
populacao. E neste Forum tam-
bém esta sendo articulada uma
pressao sobre a bancada federal
por Mato Grosso do Sul para que
vote contra a PEC 32/20 da refor-
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ma administrativa.

A direcao do SintsepMS tem dis-
ponibilizado com frequéncia
informacoes, analises e estudos
sobre a reforma administrativa
no site e no facebook para subsi-
diar os servidores e empregados
publicos federais. Além disso,
também orienta que todos os ser-
vidores e empregados publicos
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individualmente facam pressao
sobre os deputados/as e senado-
res/as por Mato Grosso do Sul e se
mobilizem para acoes coletivas a
serem organizadas pelo Sindicato.

O momento é grave. A mobiliza-
cao organizada e consciente dos
servidores e empregados publicos
deve ser intensa para barrar esta

Er-l:.

Em)icos E
R?m oﬁomro Moc,

V/co o) 8

Aﬂ;?”;*“'ﬂEFllHMA ADNINISTRATIVA NAQ!.

5

reforma. Também devemos
esclarecer, sensibilizar e mobili-
zar a populacao em geral, pois ela
sera prejudicada com a reducao e
a piora da prestacao de servicos
publicos.

A unificacao do SintsepMS e do
SintsprevMS deve servir para for-
talecer esta luta.
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