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 Mais de 1500 servidores do Ibama e do 
ICMBio cobraram, em carta encaminhada ao 
presidente de cada autarquia, o cumprimento de 
demandas trabalhistas por parte do governo 
federal. Com negociações por valorização salarial 
paradas no Ministério da Gestão,  os(as) 
servidores(as) prometem interromper o trabalho 
externo, como fiscalizações, realizando apenas 
serviço burocrá�co. 

 Além do reajuste nos salários, que os(as) 
servidores(as) cobram que seja equiparado aos de 
seus pares na Agência Nacional de Águas (ANA), a 
carta cita ainda a alta rota�vidade nos dois órgãos. 
Mais de 1500 postos de fiscais do Ibama e ICMBio, 
com cargo de analista ambiental, estão vagos em 
todo o país. O obje�vo da paralisação das 
a�vidades externas, portanto, seria explicitar a 
importância do trabalho desses(as) servidores(as), 
tanto no combate a crimes ambientais como nas 
vistorias para licenciamento em obras de 
infraestrutura.

Em carta, servidores do Ibama e do ICMBio
cobram valorização por parte do governo

Documento assinado por trabalhadores(as) 
das duas autarquias explicita insa�sfação do 

governo frente a reivindicações



FORMAÇÃO POLÍTICA E SINDICAL

 A Nossa Gestão “Fortalecer a Unificação para 
Avançar nas Conquistas!” será uma gestão muito mais 
empenhada, com foco na categoria por órgão, sem 
esquecer de quem o construiu no passado, esses grandes 
companheiros e companheiras que nos ensinam até hoje a 
trilhar o caminho a seguir. 

 Somos um Sindicato Cutista e filiado à Condsef e 
reforçaremos nossa participação nessas organizações 
para engajarmos cada vez mais na luta pela recuperação 
dos nossos direitos e qualidade de vida, juntamente com 
todas as Entidades que tem esse mesmo objetivo.
 
 Nosso compromisso é fazer uma gestão 
comprometida com a organização e com a transparência 
política, administrativa e financeira e atentos às 
transformações que vêm ocorrendo nos processos de 
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trabalho como a introdução da inteligência artificial, do tele 
trabalho, etc, a Chapa 1 se compromete a realizar debates 
com a categoria e as nossas  representações nacionais, de 
formas de garantir a não violação dos direitos dos(as) 
Servidores(as) bem como, de novas formas de 
comunicação/mobilização do sindicato.

 Respeitamos a divergência, pois a pluralidade 
política e de ideias é salutar e possibilita o aperfeiçoamento 
das propostas, porém, as divergências políticas e 
ideológicas não podem ser levadas para o campo pessoal. 
É preciso respeitar o direito de expressão.

 
 Nossa meta é de construir um Sindicato Forte, 
respeitado, democrático e com credibilidade junto à 
categoria. Veja nossos compromissos: 
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