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EDITORIAL

SERVIDOR I’I'IB!.IGII:
0 ANTI HEROI
BRASILEIRO

Escrito em 1915, “O triste fim de
Policarpo Quaresma”, obra do autor
Lima Barreto, tem muitas semelhan-
cas com os dias atuais, principalmente
para os servidores publicos.

O livro narra a trajetéria de um
funcionario puablico, nacionalista e
idealista, que acreditou e trabalhou
por um pais socialmente mais justo e
igual.

Exatamente por defender esses
ideais Policarpo acaba virando uma
espécie de anti-heroi e, acusado de
traicao, morre na prisao. Antes de sua
morte, ele chega a conclusao que toda
a sua vida, sua luta e todos seus
sonhos foram em vao. A patria brasile-
ira, pela qual ele tanto sonhou e lutou,
nao existia.

A historia nos mostra que nao é
de hoje que os servidores publicos sao
eleitos vildes da nacao, marajas e
privilegiados.

Na busca de apoio popular a
Reforma da Previdéncia, o governoea
maioria dos Deputados e Senadores
desta Patria que sonhamos existir,
apresenta o funcionalismo publico
como anti-herdéi da nacao, tal qual
aconteceu com Policarpo Quaresma.

A imprensa, como historicamen-
te tem sido, continua sendo instru-
mento a servico do poder economico,
responsavel pela difusao das premis-
sas e dos conceitos sociais das elites.
Afinal, a mentira para ser tomada por
verdade, precisa ser repetida e afir-
mada incessantemente.

ASSEMBLEIR DE APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

Dia 13 de setembro (sexta-feira), as 14h30min. na sede do
Sindicato. Venha rever amigos, participar do Lanche da Tarde e intei-
rar-se dos assuntos que afetam a vida da categoria e, em especial,
sobre os reflexos e implicagoes da Reforma da Previdéncia na vida de
aposentados e pensionistas.

Além disso, havera a escolha dos representantes dos
Aposentados e Pensionistas que participarao do Congresso Estadual
do SINTSPREV-MS.

Dia13/09/2019, as 14h30min, na sede do Sindicato.

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul - SINTSPREV-
MS.

EDITAL DE CONVOCAGAO
DO XII CONSINTSPREV-MS

A Direcao Colegiada Estadual - DCE, em conformidade com o Artigo
159, do Estatuto Social do SINTSPREV-MS, CONVOCA o XII
CONSINTSPREV-MS (Congresso Estadual) da entidade, a realizar-se no
periodo de 14 a 16 de novembro de 2019, na sede do préprio Sindicato,
situado a Rua Salim Maluf, n°® 69, Bairro Vila Bandeirantes, municipio de
Campo Grande - MS, tendo a seguinte pauta de deliberagoes:

1. Andlise de Conjuntura;

2. Unificagao do SINTSPREV-MS com o SINDSEP-MS;
3. Plano de Lutas;

4. Prestacao de Contas;

5. Eleicao do Conselho Fiscal.

A participacdo no Congresso se dara em conformidade com o
disposto do Artigo 13° do citado Estatuto, sendo que as Assembleias por
local de trabalho para a eleicao de Delegados serao realizadas no periodo
de 01/08 a 26/10/2019, conforme Calendario de Assembleias a ser
publicado no site eletrénico do SINTSPREV-MS.

Campo Grande - MS, 18 de julho de 2019.

Direcao Colegiada Estadual
SINTSPREV-MS

TELEFONE FIX0 6 3028-1057 wvo

SINTSPREU-MS

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

CELULARES
GERAL e 98218-0031

JURIDICO » 98218-0030
WWW.SINTSPREV-MS.0RG.BR
—  GUT:

Rua Salim Maluf n%9 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS

sintsprev-ms@sintsprev-ms.org.br




O décimo segundo Congresso
Estadual do SINTSPREV-MS estd marcado
para os dias 14, 15 e 16 de novembro de
2019, na sede do proprio Sindicato, situa-
do a Rua Salim Maluf, n® 69, Bairro Vila
Bandeirantes, em Campo Grande-MS.

Trata-se do forum maximo de deli-
beracdes do Sindicato, cujas decisoes
obrigatoriamente devem ser acatadas
pela Diretoria e pelos filiados. Nem
mesmo uma Assembleia Geral pode alte-
rar as decisoes do Congresso. Portanto, é
muito importante que as pessoas que
vierem a participar do evento represen-
tando a categoria tenham nocao do tama-
nho de suas responsabilidades.

No dia 17/09/2019, em Brasilia-DF, a
Fenasps foi recebida em audiéncia no
Departamento de Relacdoes de Trabalho no
Servico Publico (Deret), vinculado a
Secretaria de Gestdao de Pessoas do
Ministério da Economia (SGP/ME), para
tratar de pontos gerais da pauta de reivindi-
cacoes dos servidores. Na oportunidade
foram tratados os seguintes assuntos:

O novo diretor de Relagdes do
Trabalho, Cleber 1zzo, se disse surpreso com
a existéncia de mais de trezentas carreiras
que compoem atualmente o quadro de pes-
soal do funcionalismo federal e foi enfatico
em afirmar que a proposta do Grupo de
Trabalho é buscar a isonomia de salarios
entre as categorias, de oportunidade de
capacitagao, de gratificacdes de desempenho
e de titulagao.

Segundo informacgoes repassadas pelo
ex-secretario de Gestdo de Pessoas do entdo
Ministério do Planejamento (SGP/MPDG),
Augusto Akira Chiba, e outras que circulam
internamente no Governo, existe uma comis-
sao discutindo um novo formato de reestru-
turacao de carreiras, enxugamento de car-
gos, com objetivo de absorver as contribui-
cOes adquiridas durante esse tempo.

A Fenasps reafirmou a necessidade da
instalagdo imediata dos Comités Gestores
das carreiras do Seguro (INSS) e da
Seguridade Social (CPST), garantidos nos
acordos de Greve assinado em 2015, pelas
entidades e pelo entdo Ministério do
Planejamento.

A escolha dos participantes sera
feita periodo de 01/08 a 26/10/2019, em
Assembleias nos principais locais de tra-
balho, conforme Calendario publicado no
site eletronico do SINTSPREV-MS. Para
cada 10 servidores presentes na
Assembleia sera eleito um representante,
sendo que o quérum minimo é de quatro
(4) presentes na Assembleia.

Podem participar das Assembleias e
da escolha dos Delegados, servidores da
ativa, aposentados e pensionistas, filiados
e ndo filiados, porém para participar do
Congresso € necessario estar filiado ao
SINTSPREV-MS até trinta (30) dias antes
da data de sua realizacao.
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CONGRESSO DECIDIRA SOBRE
UNIFICACAO ENTRE SINTSPREV-MS E
SINDSEP-MS

Dentre os assuntos constantes da Pauta
do Edital de Convocacgao do XII CONSINTSPREV-
MS, merece destaque a proposta de unificacao
do SINTSPREV-MS com o SINDSEP-MS. Trata-se
de proposta que, se aprovada, podera alterar
definitivamente a nossa organizagao sindical,
razao pela qual é muito importante que o assun-
to seja analisado e discutido previamente pela
categoria e pelos Delegados eleitos para partici-
par do Congresso, pois a decisao que vier a ser
tomada precisa expressar 0 seu pensamento.

A determinacdao do Ministério da
Economia é para suspensdao do pagamento
de todos os trabalhadores que realizam suas
funcdes em locais que por ventura nao possu-
em laudo técnico atualizado. O Ministério da
Economia esta aguardando conclusdao de
laudo sobre o tema. A Fenasps reiterou que a
atitude estd causando inumeros prejuizos
aos servidores, que nao podem ficar a mercé
dos desmandos de quem querque seja. Os
representantes do governo ficaram de
conversar internamente para buscar alterna-
tivas ao problema.Em relacao a contagem de
tempo insalubre anterior a 1990, a FENASPS
insistiu para que esse tempo seja contabiliza-
do com maior brevidade possivel.

Segundo a SGP/ME, os servidores que
ainda possuem pendéncias em relagdo aos
dias parados da Greve de 2015, devem pro-
curar os seus setores de Gestao de Pessoas
para fazer levantamento dos dias parados.
Os representantes da Fenasps solicitaram o
mesmo tratamento dispensado aos médicos
peritos, uma vez que 0s servicos dos dias
paralisados ja foram repostos. No caso dos
trés dias paralisados em 2017 e em 2019, os
representantes da Secretaria de Gestao de
Pessoas ponderaram que o motivo do nao
reconhecimento do cdédigo de greve se deu
em virtude de nao considerar que se tratava
pautas da categoria e sim pautas gerais,
desvinculadas de campanhas salariais.
Segundo informacao da SGP/ME, os servido-
res que ainda possuem pendéncias em rela-
cao aos dias parados da Greve de 2015,

devem procurar os seus setores de Gestao de
Pessoas para fazer A Fenasps solicitou o
mesmo tratamento dispensado aos médicos
peritos, uma vezque os servigos dos dias
paralisados ja foram repostos.

Representantes da Fenasps expuse-
ram a necessidade de estabelecer uma politi-
ca de adicional de qualificagao para reconhe-
cimento dos esforgos efetivados pelos servi-
dores em seus estudos para seu desenvolvi-
mento profissional e consequente contribui-
cao para o servico publico. Os representantes
da Secretaria de Gestao de Pessoas informa-
ram que esse ponto estd em estudo, porém,
nao ha previsdo para sua efetivacao.

Diante das dificuldades colocadas pela
FENASPS sobre a centralizacao da folha de
pagamento dos aposentados no Ministério da
Economia, o representante do governo disse
gue os gestores estao estudando a viabilida-
de de enviar, mesmo que de forma digital,
seus contracheques, adiantando que a cartei-
ra funcional do servidor sera de forma digital.

A FENASPS cobrou do Ministério da
Economia o aumento dos valores do per
capita patronal (aportes feitos pelo governo),
para assisténcia a saude dos servidores, que
atualmente custeiam quase 85% das despe-
sas dos planos de saude. A reivindicacao é
que o governo custeie 50% e os outros 50%
para os beneficiarios. O Ministério da
Economia ficou de apresentar uma posicao
sobre essa demanda na proxima reunido.
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O Plenario da Camara dos Deputados
aprovou em 19 turno, por 379 votosa 131, o
texto-base da reforma da Previdéncia (PEC
6/19), apresentado pelo deputado Samuel
Moreira (PSDB-SP). A votacao em segundo
turno deve ocorrer ainda na primeira quinze-
na de agosto, quando entao o texto segue
para votacao no Senado.

Dos oito (8) representantes de Mato
Grosso do Sul, seis (6) votaram a favor da
Reforma e dois (2) votaram contra. A
Direcao do SINTSPREV-MS conclama a
categoria a denunciar para familiares, ami-
gos, e a sociedade em geral os deputados
gque votaram a favor da aprovacao da
Reforma da Previdéncia, para eles, ou candi-
datos apoiados por eles, jamais sejam elei-
tos novamente para qualquer cargo publico.

A reforma da Previdéncia aumenta o
tempo para se aposentar, limita o beneficio a
média de todos os salarios, eleva as aliquo-
tas de contribuicao, estabelece regras de
transicao para quem estaria perto de apo-
sentar e reduz o valor das pensdes para
vilvas (os) e filhos (as) menores.

Segundo o Dieese, as mulheres serao
mais prejudicadas que os homens na refor-
ma. Aumento na idade minima, valor menor
da pensao e restricdao no acimulo de benefi-
cio estdao entre os fatores apontados pelo
estudo.

Especialistas afirmam que um pobre
que comecar a trabalhar aos 14 anos como
jovem aprendiz terd de contribuir 48 anos
(mulher) ou 51 anos (homem) para atingir a
idade minima de aposentadoria (62/65
anos). Alguém de classe média que comece
a vida profissional aos 25 anos terd de
trabalhar menos: em 37 anos (mulher) ou
40 anos (homem), atinge a idade minima.
Ou seja, os pobres podem ter de contribuir
por até 11 anos ou quase 30% a mais que a
classe média.

RS DEPUTADOS AP
REFORMA DA PREVIDENCIA

A Contrarreforma dos Banqueiros e do Governo
Bolsonaro é desumana e nao atinge a todos!
Ataca quem trabalha e quem mais necessita!

Beneficia os banqueiros, grandes empresarios e

latifundiarios!

Querem aCabar
com o Sistema de
Seguridade Social,

que é a saude, a

preVidéncia e a
assisténcCia social

O governho diz que
a Contrarreforma
atinge g todos!
Mas, hdo é verdade!
Os bahqueiros,
grandes empresarios,
latifundiarios,
parlamentares s30
benefiCiados!

Até mesmo o FGTS,
Gratificacoes, Abonos,
Tiquete Alimentacao,
Fundo de PartiCipaCao

dos Estados e dos
Municipios sgo
atingidos ou correm
Serios riscos

e Acaba com o Sistema de Seguridade Social (saude, previdéncia

e assisténcia social).

e Acaba com sua aposentadoria, de seus filhos, filhas, netos, netas

e das futuras geracoes!

e Até mesmo o FGTS, Gratificacoes, Abonos, Tiquete Alimentacao,
Fundo de Participacao dos Estados e dos Municipios sao atingi-

dos ou correm Serios riscos.

A média salarial vai considerar
todos os salarios de contribuicao, e
nao mais apenas os 80% maiores

salarios, como era até agora.

O principal requisito para qualquer
tipo de aposentadoria é ter no mini-
mo 62 anos (mulher) ou 65 anos
(homem). Sem isso, nao ha que se
falar em aposentadoria.

Completada a idade minima, é
necessario ter pelo menos 15 anos de
contribuicdao, com o que o trabalha-
dor passa a ter direito a 60% da
média, e mais 2% a cada ano traba-
lhado depois desses 15 anos. Para
receber 100%, sera necessario con-
tribuir por 35 anos, e ter aidade mini-
ma de 62 anos (mulher) ou 65 anos
(homem).

Féormula dos Pontos
(85/950u86/96)

A aposentadoria pela formula
de pontos deixa de existir para os
servidores publicos federais (85/95)
e para a iniciativa privada (86/96).
Para se aposentar sera preciso ter 62
anos de idade (mulheres) ou 65 anos
(homens), além do tempo minimo de
contribuigao.
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VEIA GOMO VAT FIGAR A APOSENTADOR

Aliquotas de Contribuicao

Para os funciondrios publicos, as
aliquotas comecardao em 7,5% para os que
ganham até um saldrio minimo, e aumen-
tarao progressivamente, podendo chegar
a 22%. Atualmente, a cobranca é de 11%
até o teto do regime proéprio de
Previdéncia, e de 11% sobre todo o venci-
mento para os servidores que entraram
até 2013 sem adesao ao fundo de previ-
déncia privada.

PARA QUEM INGRESSOU

NO SERVICO PUBLICO A
PARTIR DE 2004

SO sera possivel se aposentar por
idade, sendo que os Homens precisam ter
no minimo 65 anos e as Mulheres 62 anos
de idade. Além disso, sera necessario ter
também pelo menos 25 anos de contribui-
cao, 10 anos no servigo publico e cinco
anos no ultimo cargo.

Valor do beneficio

Quem cumprir os prazos minimos
de 62 anos (mulher) ou 65 anos (homem)
e 25 anos de contribuicdao tera direito a
60% da média, com 2% a mais por ano
que contribuir além de 20 anos.

Regra de transicao

Quem esta perto de se aposentar
pode escolher entre duas regras de transi-
cao.

1) Sistema de pontos
Mulher: Ter idade minima de 56
anos, em 2019, e 57 anos, em 2022.

Também ja em 2019 a soma da idade com
o tempo de contribuicao deve ser de 86
pontos. A pontuacao sobe um ponto a
cada ano até chegar a 100 pontos em
2033. Além dos pontos, é preciso ter ao
menos 30 anos de contribuicao, 20 anos
de tempo de servico publico, dez anos na
carreira e cinco anos no cargo.

Homem: Ja em 2019 a idade mini-
ma sera de 61 anos. Além disso, a soma da
idade com o tempo de contribuicao deve
ser de 96 pontos ja em 2019. A partir de
2022, a pontuacao sobe um ponto a cada
ano até chegar a 105 pontos em 2028.
Além dos pontos, é preciso ter ao menos
35 anos de contribuicdao, 20 anos de
tempo de servico publico, dez anos na
carreira e cinco anos no cargo.

Valor da aposentadoria: sera
integral (igual ao ultimo salario) para
guem entrou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003. Para quem entrou
depois ou participa de fundo complemen-
tar de aposentadoria, o valor sera 100%
da média de todas as contribuigoes.

2) Pedagiode 100%

Mulher: Poderda se aposentar a
partir dos 57 anos, mas precisa cumprir
um pedagio de 100% do tempo que falta
para chegar aos 30 anos de contribuicao
na data em que a reforma entrar em vigor.

Homem: Podera se aposentar a
partir dos 60 anos, mas precisa cumprir
um pedagio de 100% do tempo que falta
para chegar aos 35 anos de contribuicao
na data em que a reforma entrar em vigor.

ELES QUEREM AGABAR GOM 05 SEUS DIREITOS

Valor da aposentadoria: serd
integral (igual ao Uultimo salario) para
quem entrou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003. Para quem entrou
depois, o valor sera 100% da média de
todas as contribuicoes

Pensao por morte
Como é hoje: pensionista recebe
100% do valor do falecido.

Como vai ficar: pensionista
recebera apenas 50% do valor + 10%
para cada dependente, limitada a 100%.
Se o filho completa 21 anos, o valor que
ele recebia ndao sera mais revertido para a
mae.

Se o dependente comprovadamente
for invalido ou tiver grave deficiéncia
intelectual ou mental, a pensdo podera
chegara 100% do valor da aposentadoria.

Em caso de falecimento de servidor
(a) na ativa serao considerados 60% da
média salarial (calculada com todas as
contribuicdoes desde julho de 1994) com
acréscimo de dois pontos percentuais para
cada ano de contribuicao que exceder 15
anos de contribuicdo (mulheres) até o
limite de 100%.

A partir dai, incidird a regra da cota
de 50% desse valor mais 10% para cada
dependente. Uma viliva ou um vilvo, por
exemplo, receberd 60%. Em caso de
morte por acidente de trabalho, doenca
profissional ou do trabalho, as cotas serao
aplicadas sobre 100% da média salarial.

VAMOS
DENUNCIAR
QUEM VOTA
GCONTRA 05
TRABALHADORES
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A Direcao do SINTSPREV-MS conclama a categoria a denunciar
para familiares, amigos, e a sociedade em geral, os deputados
federais que votaram a favor da aprovacao da Reforma da
Previdéncia, para que eles, ou candidatos apoiados por eles,
jamais se elejam para qualquer cargo publico

DEPUTADOSw QUE VOTARAM
GONTRA 050 TRABALHRDORESus

\
Beto Perelra Fabio F®§?0TH$$
S

'&‘%’

Dr. Luiz Ovando Tereza Cristina ~ Rose Modesto
(PSI) (DEM) (PSDB)
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COMISSAO DO SENADO APROVA RELATORIO

QUE PREVE DEMISSAO DE SERVIDOR ESTAVEL

A Comissao de Assuntos Sociais do Senado, aprovou no dia Apresentamos abaixo Demonstrativo de Prestacao
10/07/2019, Relatoério da Senadora Juiza Selma Arruda (PSL/MT), de Contas do periodo de Marco a Julho de 2019, esclare-
relativo ao Projeto de Lei Suplementar (PLS) n® 116/2017, que cendo que o Conselho Fiscal analisa mensalmente os
dispOe sobre a perda do cargo por insuficiencia de desempenho do balancetes e comprovantes das despesas e expede seu
servidor publico estavel federal, estadual, distrital e municipal. Parecer quanto a sua regularidade.

A Comissdao também aprovou o regime de urgéncia, razao Conforme disposto do inciso III, do Artigo 119, do
pela qual o Projeto ndao tera que passar pelas demais comissoes, Estatuto do Sindicato, o Parecer do Conselho Fiscal deve
indo direto ao Plenario do Senado para discussao e votacao. Depois ser submetido a aprovacao do Congresso Estadual do
o Projeto segue para a Camara e, se aprovado, vai para a sancdo de Sindicato, a quem compete decidir em uGltima instancia
Bolsonaro. sobre a prestacao de contas da Diretoria.

O senador Lasier Martins (Podemos-RS), comemorou a apro- Lembramos que o préoximo Congresso do
vagao, afirmando que a proposta garante a qualificagcao do servigo SINTSPREV-MS esta marcado parao periodode 14a 16 de
publico, porque vai distinguir os bons dos maus servidores. novembrode 2019.

PRESTACAO DE CONTAS - MARCO A JULHO/2019 R$
Saldo bancério disponivel (aplicado) em 28/02/2019 293.770,35

PERIODICIDADE E FATORES DE AVALIACAO

Segundo o Projeto, a avaliacao sera anual, consideran-
do diversos fatores, divididos em dois grupos:

Receita Mensalidades Filiados 254.514,08
e fatores fixos, que sao a qualidade e a produtividade -
cada um valendo 25% da pontuacao final;

Saldo bancario disponivel (aplicado) em 31/07/2019 411.656,25
e fatores variaveis, em nimero de cinco, cada um DESPESAS PAGAS NO PERIODO

valendo 10% da avaliagao final. Os fatores variaveis serao Alarme - (abril a dez/2019) 1.600.00
escolhidos pelo gestor na fase de planejamento, mediante a e
selecao entre doze fatores disponiveis.

Assessoria de Informatica 10.500,00

Ao final, os gestores atribuirdao notas entre 0 e 10 a
avaliacao de cada servidor. O conceito final deve levar em
conta o desempenho em todos os fatores avaliativos, e tera
a seguinte, classificacao:

Combustivel - atividades sindicais 2.926,20

. Consertos (Portdo elevacao - reparos elétricos e hidraulicos) 480,00
e superacao (de 8 a 10 pontos);

e atendimento (igual ou superior a 5 pontos einferiora |CUT 24.372,90
8 pontos);

Diarista - limpeza 2.730,00

e atendimento parcial (igual ou superior a 3 pontos e
inferior a 5 pontos);

Diretoria Regional Sul (Dourados) 4.545,52

e nao-atendimento (inferior a 3 pontos).

Se o resultado final do servidor for inferior a trés pontos, por | Escritorio de Contabilidade 8.810,00
duas avaliagoes sucessivas ou na média dos ultimos cinco periodos
avaliativos, ele sera exonerado. Grifica - Jornal ediciio 23 ¢ 24

7.700,00

Pelo projeto, nem mesmo a insuficiéncia de desempenho
relacionada a problemas de salde e psicossociais sera obice a Homenagem postuma (coroa flores)
exoneragao, se for constatada a falta de colaboracao do servidor
publico no cumprimento das acées de melhoria determinadas pelo
orgao.

VICIO DE INICIATIVA Manutencdo predial (agua, luz, gés)

Juridicamente ndo ha como impugnar o contetdo do Projeto,
porém, a Constituicdo Federal dispbe que os projetos de lei que  |Material Escritorio 995,00
tratem sobre “servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria” dos
servidores sao de iniciativa do Presidente da Republica.

450,00

Inscrigdo Eventos (Enapo e Concut) 1.250,00

3.123,18

Publicagdo de Editais em Jornal 504,00

Ocorre que o projeto foi apresentado pela Senadora Maria do Revisio 30.000 km - veiculo Etios Sedan 399,00
Carmo Alves (DEM-SE). Logo, ha vicio quanto a iniciativa do Projeto

que deverd ser objeto de questionamento no futuro, porém, . . —
somente o STF é que podera dizer isso. Salarios e antecipagdo 13° (50% -) Funcionarias CG e Dourados 54.013,32

Por ora, o minimo que se espera € que 0s servidores, ou seus Telefones (ﬁXO e celular) 4.358,50

familiares, jamais votem em qualquer dos senadores e deputados »
favoraveis a esse Projeto. Total despesas pagas no periodo 215.628,17
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E O DESMONTE DO INSS

O desmonte no INSS comegou com
a extincdo do Ministério da Previdéncia
Social, ainda no Governo Temer, que abriu
espaco para a terceirizagao dos servicos,
por meio da prestagdao dos servigos previ-
denciarios por agentes externos. Ao impor
a nova estrutura interna do INSS, o gover-
no retirou da Divisao de Servico Social a
responsabilidade direta pela chamada
“avaliacao social”, prejudicando a camada
mais necessitada da populagao.

Simultaneamente ocorreu a implan-
tacao da modernizagdo tecnoldgica,
voltada para o autoatendimento digital
por meio de ferramentas eletr6nicas,
como o e-Servicos, o e-Req e o préprio
INSS Digital, e canais de comunicagao
remoto, como e-mail, Central 135 e Meu
INSS.

Alegando superlotacdao das agénci-
as previdenciarias, o Governo Bolsonaro
intensificou ainda mais o desmonte no
INSS e determinou que as aposentadorias
por idade, tempo de contribuicdo e sala-
rio-maternidade passassem a ser requeri-
das somente pelainternet ou telefone.

Esse modelo digital, porém, descon-
sidera o perfil da populagdao que buscava
as agéncias do INSS. Segundo o IBGE, 63
milhdes de brasileiros/as nao tém acesso
a internet e 38 milhdes sao analfabetos
funcionais, ou seja, mais de cem milhdes
de brasileiros/as nao tém acesso as novas
tecnologias e plataformas digitais.

Tudo agora é virtual e digital. Os
servidores do INSS estdao proibidos de
esclarecer duvidas, orientar ou informar
ao publico. O atendimento ndo é mais
humano: é feito por maquinas, equipa-
mentos e sistemas eletronicos. A
Inteligéncia Artificial ja prevalece sobre a
humana!

Com isso, naturalmente que a
parcela da populagcao que necessita des-
ses servicos, passa a ser refém de
Despachantes, Advogados e até de pica-
retas que se aproveitam para cobrar por
servicos que deveriam ser prestados
gratuitamente pelo préprio INSS.

DIFICULTANDO O ACESSO

Se por um lado a estratégia do
governo consegue reduzir o niUmero de
pessoas nas filas de espera nas agéncias
do INSS, por outro lado, o tempo de espe-

ra para que o cidadao tenha seus direitos
efetivamente reconhecidos disparou.

Os problemas sao inumeros, desde
a indisponibilidade de datas e pericias nos
sistemas de marcacdo ou até mesmo por
meio de agendamentos tardios, muitas
vezes para além de seis meses do registro
nos canais de acesso. E, quando o segura-
do consegue protocolar seu pedido, apds
esperar tanto tempo desde a marcacao, a
resposta ao seu pedido de beneficio pode
levar até 12 meses e mesmo com todos os
pré-requisitos cumpridos, o beneficiario
nao consegue um retorno positivo do
INSS.

Em decorréncia, cresce o nimero de
pessoas que tem recorrido ao poder judi-
ciario para tentar acelerar a resposta,
sobrecarregando o sistema judicial.

Some-se a isso 0s problemas decor-
rentes do chamado “Pente Fino” do INSS,
qgue cancelou quase 80% dos beneficios,

sob o pretexto que estavam sendo manti-
dos indevidamente.

SERVIDORES ESGOTADOS

Os servidores, assim como a popu-
lacdo, j@ ndao sabem mais o que fazer.
Estdao esgotados, cansados e muitos até
doentes em decorréncia da falta de condi-
cOes de trabalho, do estresse e da pressao
para cumprir metas determinadas por
aqueles que comandam o 6rgao, de forma
unilateral, sem qualquer discussdao com
os/as trabalhadores.

O INSS tem hoje uma defasagem de
aproximadamente dezesseis mil servido-
res. Até o final de 2019 outros 14 mil
deverao se aposentar, mas o governo se
recusa a realizar concurso publico para
repor o quadro.

Para a Direcao do SINTSPREV-MS,
este diagnostico demonstra que o Sistema
Previdenciario precisa de investimentos
amplos que atendam as demandas em
infraestrutura, tecnologia e, principal-
mente, recursos humanos.

Como se pode perceber, a perversi-
dade das “reformas” impostas pelos
governos Temer e Bolsonaro, destinadas a
reduzir e retirar direitos sociais, além de
levar milhOes de pessoas a miséria,
impactantaaninddmsebbee co comjjumto dos
servidores publicos, tendo por conse-
guéncia, dentre outros, a reducdo do
numero de servidores e a precarizacao
das suas condigOes de trabalho.
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