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CAMARRA DOS DEPUTADOS APROVA PEC 241

O Plenario da Camara dos
Deputados aprovou no dia 10 de outubro,
em primeiro turno, por 366 votos a favor, 111
contra e duas abstencdes, Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) n2 241, que
regula os gastos do Governo pelos
proximos 20 anos, ou seja, até 2036.

Apds aprovacdo na Camara, o
Projeto agora passara pelaanalise e votacao
do Senado, onde o Governo também tem
amplamaioria.

Com investidores e mercado
financeiro cobrando medidas de ajuste de
Temer, o Planalto tem pressa em aprovar
esse Projeto, que é considerado a largada
para as proximas medidas impopulares
prometidas por Temer.

A julgar pela expressiva vitéria na
Céamara, o Governo Temer agora

pressionara pela aprovacdo da Reforma da
Previdéncia e da Reforma Trabalhista. Os
partidos governistas PSDB, PMDB, PSD, PR,
DEM, PPS e PP orientaram seus
parlamentares a votarem a favor do
Governo.

A populacao que utiliza o Sistema
Publico de Saude e de Educacéao serd a mais
prejudicada com o congelamento dos
gastos do Governo.

CONGELAMENTO DE SALARIOS DOS SERVIDORES

A PEC 241 também proibe que
sejam concedidos reajustes salariais
para servidores publicos, se o teto de
gastos for descumprido pelo Governo.

De acordo com o texto, sera
"vedada a concessao, a qualquer titulo,
de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracao” de
integrantes de Poder ou Orgédo e de
servidores publicos "exceto os derivados
de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacado legal

decorrente de atos anteriores a entrada
em vigor da Emenda Constitucional que
instituiu o Novo Regime Fiscal".

Em relacdo aos concursos
publicos, o texto da proposta prevé que
nao poderdo ser realizados concursos
para contratacdo de servidores publicos
nem criados cargos, empregos ou
funcdes, alteracao de estrutura de
carreira, admissao ou a contratacao de
pessoal, se o limite de despesas do
Governo for superado.

SINTSPREV-MS

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

SALARIO MINIMO DEIXARA
DE TER AUMENTO REAL

De acordo com o texto aprovado pelos
Deputados Federais, durante os préximos 20
anos (até 2036), o salario minimo deixara de
ter aumento real, ou seja, acima da inflacao,
sempre que o limite de despesas fixado pelo
Governo for superado.

A Ultima vez que a correcdo do salario
minimo ficou abaixo do INPC foi em 1997,
quando foi registrada perda real de 0,98%,
segundo o Dieese.

Segundo célculos do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), o salario minimo
necessario para suprir as despesas de uma
familia de quatro pessoas com alimentacéo,
moradia, Saude, Educacao, vestuario, higiene,
transporte, lazer e Previdéncia, deveria ser de
R% 4.013,08, em setembro de 2016.

SISTEMA ATUAL DE CORRECAO

Pelo sistema atual, o reajuste do
salario minimo é calculado com base na
inflacdo do ano anterior (INPC), mais a
variacao do Produto Interno Bruto (PIB) dos
dois anos anteriores.

Estudo do Dieese mostra que, de
2002 a 2016, o salario minimo aumentou
7718% acima da inflacdo, passando de R$
200 paraR$ 880.

Para o Dieese essa "politica de valori-
zacdo do saladrio minimo", que teve inicio em
2007, é reconhecida como um dos fatores
mais importantes para o aumento da renda
da populacao mais pobre.

TELEFONE FIX0 o 3028-1097 o
CELULARES

GERAL 6 98218-0031 mx
JURIDICO o 98218-0030 1

Rua Salim Maluf n269 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS

WWW.SINTSPREV-MS.ORG.BR
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Veja quais Deputados de MS votaram contra e a favor a PEC do Congelamento

Deputados
fque APROVARAM
0 GONGELAMENTO

CARLOS MARUN pmos)

TEREZA CRISTINA wse)

MANDETTA oem)

ELIZEU DIONIZIO soe

GERALDO RESENDE (sos)

IPEA ESTIMA QUE $0 0 SUS
PERDERA RS 743 BILHOES

Um estudo feito pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea), drgado vinculado ao prdprio
Ministério do Planejamento, mostra
que somente o SUS (Sistema Unico de
Saude) perderd até R$ 743 bilhdes
com a aplicacdo da Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC) 241,
aprovadana Camarados Deputados.

Os pesquisadores afirmam
que congelar os gastos em valores de
2016, por 20 anos, reajustando-os
apenas pela inflacdo, parte do
pressuposto “equivocado” de que os
recursos publicos aplicados
atualmente em Saulde, Educacao e
com servidores publicos, ja séo
suficientes para atender
satisfatoriamente as necessidades da
populacdo, e que a melhoria desses
servicos se resolveria somente com
maior eficiéncia na aplicacao dos
recursos jaexistentes.

De acordo com o préprio Ipea,

o congelamento previsto pela PEC 241
resultard em queda ainda maior de
acesso e qualidade dos servicos a
populacdo brasileira, uma vez que a
populacdo aumentara e envelhecera
de forma acelerada ao longo dos
proximos 20 anos, o que ampliara a
demanda e os custos dos servicos
publicos e exigirda um nimero maior
de servidores para atender essa
demanda.

O estudo aponta que o gasto
com a Saude no Brasil é de 4 a 7 vezes
menor do que o de paises que tém
sistema universal de Saude, como
Reino Unido e Franca, e inferior até
mesmo ao de paises da América do
Sul nos quais o direito a Saude nao é
universal (Argentinae Chile).

Enquanto no Brasil o gasto
com satde em 2013 foide US$ 591 per
capita, no Reino Unido foi de US$
2.766 e na Franca, US$ 3.360. Na
América do Sul, a Argentina gastou
US$1.167 e o Chile, US$ 795.

Deputados

que votaram
CONTRA 0
CONGELAMENTO

ZECA DO PT pr

DAGOBERTO on VANDER LOUBET n

DEPUTADOS TAMBEM

APROVAM 0 PLP 257

A Camara dos Deputados
aprovou em 30 de agosto/2016, o
Projeto de Lei Complementar (PLP)
257/2016, que autoriza o refinancia-
mento da divida dos estados, mas
impde, como contrapartida, que estes
adotem diversas medidas para a redu-
cdo do papel do Estado, obrigando-se
reduzir gastos e direitos dos servidores
publicos e privatizar empresas estatais.

O Projeto agora estd no Senado
Federal, onde necessita de apenas 41
votos favoraveis para ser aprovado, com
posterior envio para sancao do
Presidente da Republica.
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SINTSPREV-MS PARTICPA DO XVIIl ENAPO

Foi realizado de 14 a 17 de setembro
de 2016, em Maceidé (Alagoas), o XVIII
ENAPO (Encontro dos Aposentados e
Pensionistas da Saude, Trabalho e
Previdéncia Social).

Durante os quatro dias do XVIII
ENAPO foi debatido o Desmonte da
Previdéncia Social no Brasil e suas
consequéncias; Conjuntura Politica, Reducao
de direitos sociais conquistados através de
lutas ao longo de muitos anos;
Desvinculacdo de reajustes salariais para
Aposentados e Pensionistas.

Os Aposentados e Pensionistas de

ANISTIADOS CONTESTAM MUDANCA DE REGIME

Os servidores demitidos no
Governo Collor e reintegrados ao servico
publico pela Lei 8.878/94, foram surpreen-
didos com a edicdo da Portaria Normativa
N2 5, do Ministério do Planejamento, de
31/8/2016, que determinou a reversao do
seu enquadramento do regime estatutario
paraoregime celetista.

A medida atende decisdao Acérdao
n? 303/2015, do Tribunal de Contas da
Unido, que entende que estes servidores
deveriam ter retornado ao servico publico
no mesmo regime em que sairam, quando
da demissédo (1990). Ocorre que entre o
periodo da demissdo e do retorno, foi
aprovada a Lei 8.112/90, que passou a ser o
regime juridico dos servidores federais. A
alteracdo, passados 22 anos do retorno,
representa uma afronta ao principio da
seguranca juridica, diante de situacdes

Edicdo N. 11 - Outubro/2016

Mato Grosso do Sul, foram representados
pela filiada do Sintsprev-MS, Mabel de
Schueler Martins Pitthan, que havia sido
eleita em assembleia realizada pelo
Sindicatono més de agosto/2016.

Em relacdo a Reforma da Previdéncia,
foi demonstrado que ndo ha déficit e sim ma
gestdo, beneficiando grandes empresas que
se utilizam desses recursos e do proprio
Governo. Estd claro que a receita da
Previdéncia ndo é sé a Contribuicdo direta
dos trabalhadores e empregadores, pois ha
diversas outras fontes de arrecadacao como
Cofins, Jogos de Futebol, Loterias, e outras,
deixam de se mencionadas propositalmente.

consolidadas notempo.

Além disso, segundo entendimento
dos advogados do Sindicato, houve deca-
déncia do direito da Administracdo anular
seus proprios atos, que é de cinco anos.

O Sintsprev-MS e o Sindsep-MS
tem atuado em conjunto no encaminha-
mento das demandas envolvendo os
servidores anistiados pela Lei, e propicia-
ram a todos os servidores e pensionistas
que manifestaram interesse, a apresenta-
cao de defesa técnica aos processos admi-
nistrativosinstaurados pelos érgaos.

A apresentacao de defesa adminis-
trativa é importante porque vai exigir que os
6rgdos apresentem uma resposta funda-
mentada, além de possibilitar que o servi-
dor interponha Recurso a autoridade

PROXIMO ENCONTRO

Ao final do evento foi escolhido o
estado que sediara o préximo Encontro
Nacional, sendo que por maioria absolu-
ta ficou definido o estado de Mato
Grossodo Sul.

A representante do Sintsprev-
MS, Mabel Pitthan recebeu a bandeira
do evento, que posteriormente repassou
a Direcdo do nosso Sindicato, onde
permanecera até a realizacdo do proxi-
mo Encontro (ENAPO), em 2017, na
cidade de Bonito-MS.

superior, prolongando o tempo de tramita-
caodo processo.

Nesse sentido, o Sintsprev-MS
alerta a todos os envolvidos para que tao
logo recebam qualquer notificacdo ou
documento relativo ao assunto, para
entrem em contato imediatamente com o
Sindicato.

Esgotada a via administrativa, ou
mesmo durante o seu transcurso, o
Sintsprev-MS também tomara as medidas
judiciais cabiveis, visando assegurar os
direitos de seus filiados.

Os servidores reintegrados podem
ter certeza que ndo estdo sozinhos ou
desamparados. O Sintsprev-MS sempre foi
e continua sendo o seu instrumento de luta.
Conte conosco!
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SERVIDORES DO INSS DISCUTEM SEU RETORNO AQ SINTSPREV-MS

epois de muitos anos afastados, em
decorréncia de uma série de
problemas politicos e eleitorais
com o Sindicato, os servidores do INSS em

Mato Grosso do Sul decidiram voltar a
participar do Sintsprev-MS.

A deciséo se deu apds um processo
de discussao, iniciado pela atual gestdo do
Sindicato, que considera imprescindivel
para a vida da entidade a efetiva
participacao dos servidores do INSS, afinal,
quem criou e deu origem ao Sintsprev-MS,
foram os Previdenciarios.

Com esse propdsito, aconteceu no
dia 06/10/2016, no auditério da Geréncia
Regional do INSS, em Campo Grande-MS,
uma Assembleia reunindo as principais

liderancas sindicais da categoria, quando
ficou acertado, por consenso, o retorno ao
Sintsprev-MS, inclusive ja com participacado
no XI CONSINTPREV-MS, que acontece de
1Ma14/11/2016.

Ficou definido que no Congresso
sera apresentada e discutida a
reivindicacdo dos servidores do INSS para

que o Sintsprev-MS volte a participar dos
féruns e eventos da FENASPS.

Também ficou definido que apds o
Congresso as liderancas sindicais e
politicas da categoria, participardo de uma
campanha de filiacdo ao Sintsprev-MS,
com o objetivo de fortalecer a participacao
dos servidores do INSS no Sindicato.

EM 2017, SERAO RS 10.000,00 EM PREMIOS

Em 2017, a Direcdo do
Sindicato pretendia estabelecer como
premiacao o custeio da Declaracdo de
Imposto de Renda, mas devido as
dificuldades operacionais decidiu
substitui-la por R$ 10.000,00 (dez
mil reais), em dinheiro.

A distribuicdo sera feita por
meio de dois (2) sorteios de R$
5.000,00, cada, sendo o primeiro em
abril e o segundo em outubro, com
valor igual de R$ 1.000,00, do
primeiro ao quinto prémios, sempre
acompanhando o sorteio da Loteria
Federal.

Se vocé ja é filiado, ja esta
concorrendo automaticamente a

premiacao. Agora, se vocé aindanao é
filiado ao Sintsprev-MS, corra e filie-
se agora mesmo. Assim vocé ajuda a
fortalecer o seu Sindicato e ainda
concorre aprémios emdinheiro.

COMO E FEITO 0 SORTEIO

O sorteio serad pela Loteria
Federal da CEF, e cada filiado concorre
com o numero de sua matricula no
SIAPE. Para tanto, é considerado o
nimero da milhar e caso ndo haja
vencedor, é utilizada a numeracao da
centena e, se necessario, da dezena e
até a unidade. Havendo mais de um
contemplado por prémio, o valor é
dividido em partes iguais entre os
ganhadores.

NESTE MES SERAO
RS 5.000,00

No dia 29 de outubro de 2016, em
homenagem ao Dia do Servidor Publico, o
Sintsprev-MS estara distribuindo R$ 5.000,00
emdinheiro entre os filiados do Sindicato.

Serdo R$ 2.000,00, parao 12 prémio, R$
1.500,00 para o 22 prémio, R$ 1.000,00 para o
32 prémio e R$ 500,00 para o 42 prémio. No
préximo jornal do Sintsprev-MS (dezembro)
estaremos divulgando os nomes dos
contemplados.
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SINDICATO FOI AO RIO DE JANEIRO

CONVERSAR COM PRESIDENTE DA CAPESESP

Para cobrar uma solucéo eficiente
a respeito das dificuldades que os
associados do Capesauide vem enfrentan-
do em Mato Grosso do Sul, o Sintsprev-
MS foi ao Rio de Janeiro, onde no dia
03/10/2016, por intermédio da CNTSS-
CUT, reuniu-se com o novo Presidente da
Capesesp, Jodo Paulo dos Reis Neto.

Na oportunidade, o representante
do Sintsprev-MS, diretor Elio Aratjo
Oliveira, acompanhado do Presidente da
CNTSS, Sandro Cesar, fez um relato a
respeito da precariedade da rede ambula-
torial, hospitalar e laboratorial credencia-
da, que tem obrigado a longos desloca-
mentos para que os associados possam
ser atendidos, além da falta de visitas e de
reunides da Geréncia Regional com os

associados, principalmente no interior do
estado.

A principal cobranca feita pelo
Sintsprev-MS foi, mais uma vez, a concre-
tizacdo do convénio de reciprocidade com
a CASSEMS, pois com isso seria possivel
disponibilizar a maior rede ambulatorial,
laboratorial e hospitalar do estado,
assegurando efetivamente aos associa-
dos acesso aos servicos de saude pelos
quais eles pagam.

O presidente da Capesesp solici-
tou um prazo de até vinte (20) dias para
conclusdo do convénio de reciprocidade
com a CASSEMS, comprometendo-se a
estudar uma forma de estender esse
atendimentotambém para a Capital.

RETIRADA EXCLUSIVIDADE DA PETROBRAS
PELA EXPLORACAO DO PRE-SAL

A Camara dos Deputados aprovou no dia 05/10/2016, o

CAPESAUDE

FIRMA CONVENIO

COM HOSPITAL
DA CASSEMS

Ao que parece, as insistentes
cobrancas do Sintsprev-MS comecam a dar
resultado.

No dia 13/10/2016, o Diretor
Regional da Capesesp, Pedro Paulo, comuni-
cou ao diretor do Sintsprev-MS, Gaspar
Francisco Hickmann, a assinatura de convé-
nio com o recém-inaugurado Hospital da
CASSEMS localizado na Avenida Mato
Grosso, em Campo Grande-MS.

A partir de agora, os associados ja
podem utilizar o atendimento ambulatorial,
laboratorial e hospitalar do novo hospital da
CASSEMS, que conta com moderno Centro
de Diagndstico, Centro Cirurgico, 111 leitos
de internacdo, centro de quimioterapia,
UTls adulto e neonatal, com atendimento
24 horas.

Além disso os associados da
Capesaude podem utilizar também o
atendimento ambulatorial, laboratorial e
hospitalar, dos oito hospitais regionais que a
CASSEMS tem nointerior do estado.

texto-base do Projeto que retira da Petrobras a exclusividade de
exploracdao em areas do pré-sal. O projeto ja foi aprovado no

Senado, onde atramitacao da matéria teve origem.

A medida é um compromisso do Governo Temer com o
mercado financeiro e com a industria mundial de petrdleo e gas
natural, pois a exclusividade que a Petrobras detinha impedia a
atuacao direta de empresas de outros paises sobre a exploracéo
em areas do Pré-Sal brasileiro. O projeto prevé que a partir de

agora a Petrobras tera apenas preferéncia para operar blocos sob o
regime de partilha, desde que manifeste seu interesse num prazo
de 30 dias antes do leildo e garanta participacdo minima nao
inferior a 30 por cento. Com a aprovacao do projeto, finalmente o
capital estrangeiro podera a comecar a se apropriar de mais esta
riqueza nacional. Lamentavelmente, apds 70 anos de criacdo da
Petrobras “o petréleo também ja ndo é mais nosso”.
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PRESTACAO DE CONTAS DO SINDICATO

Apds analise detalhada dos balancetes mensais e Jaemrelacdo a periodo de 01/4/2013a13/07/2015, néo foi
respectivos comprovantes de despesas, compreendendo o periodo feita qualquer analise devido a ndo apresentacado da prestacao de
de 14/7/2015 a 31/08/216, o Conselho Fiscal emitiu Parecer, contas pela gestdo anterior, razdo pela qual o Conselho
considerando Regulares as contas da atual gestdo do Sintsprev-MS, recomendou que o assunto seja objeto de andlise e deliberacdo pelo
e recomendando ao Congresso Estadual a aprovacao definitiva das Congresso Estadual do Sintsprev-MS, que acontece de 11 a
mesmas. 14/11/2016.

PRESTAGAO DE CONTAS AGOSTO0/2016 PRESTAGAO DE CONTA BRO/2016
Saldo bancario (conta corrente) em 29/07/2016 349,70 Saldo bancario em 31/08/2016 15,67
Receita Mensalidades Filiados 55.647,12 Receita Mensalidades Filiados 57.974,09
Total despesas pagas no més 55.981,15 Resgate Aplicacdes Financeiras (Fundo Congresso) 4.886,85
Saldo bancario em 31/08/2016 15,67 Total despesas pagas no més 62.807,63
Saldo bancério em 30/09/2016 31,02
Fundo Reserva Congresso Estadual 45.493,67 ALDC AP ACO : RA
Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 20.543,09 Fundo Reserva Congresso Estadual 47.170,14
Fundo para Aquisigéo de Veiculo (carro) 60.984,00 Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 23.183,92
TOTAL ACUMULADO (até 31/08/20016 127.020,76 Fundo para Aquisi¢do de Veiculo (carro) 61.452,00
DESPESAS PAGAS NO MES ‘ TOTAL ACUMULADO (até 30/09/20016) 131.806,06
Ajuda de Custo - diretores - viagens nacionais 640,00 DESPESAS FAGAS NU

Assessoria de Informatica - més 01/2016 1.800,00 Assessoria de Imprensa - jornalista - més 08 e 09 3.000,00
Assessoria Juridica - més 01/2016 7.000,00|  |Assessoria de Informatica - més 08 1.800,00
Combustivel - diretores (ressarcimento) 438,00 Assessoria Juridica - més 08 7.000,00
Congresso Estadual Sintsprev/MS - parcela 3/5 5.000,00 Camisetas p/ Congresso (entrada) 2.500,00
Contador 1.100,00 Combustivel (ressarcimento diretores) 335,86
Correios 381,53 Congresso Estadual - parcela 4/5 5.000,00
CUT - mensalidade 4.635,00 Correios 2.275,42
Delegacia Sindical Aquidauana 527,11 Contador 1.170,00
Delegacia Sindical Dourados 3.222,22 CUT - mensalidade 4.635,00
Delegacia Sindical Corumba 650,00 Delegacia Sindical Aquidauana 541,00
Delegacia Sindical Tres Lagoas 100,62 Delegacia Sindical Dourados 3.741,78
Diarista - limpeza 360,00 Delegacia Sindical Corumba 722,00
Estacionamento (aeroporto) 133,00 Delegacia Sindical Tres Lagoas 376,35
FGTS - més 01/2016 609,53 Delegacia Sindical Rio Verde 116,01
Fundo Reserva Congresso Estadual 5.500,00 Despesas viagem - Assembleias p/ Congresso 6.564,55
Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 2.500,00 Diarista - limpeza 480,00
Grafica (jornal e cartaz congresso) 2.608,00 Encontro Nac. Aposentados - Alimentagao/hospedagem 790,00
Inscricdo Encontro Nacional Aposentados 150,00 Encontro Nac. Juridico - Alimentacdo/hospedagem 340,00
INSS - més 01/2016 2.750,97 FGTS 692,36
Manutencao prédio (agua, luz, reparos hidraulicos, etc.) 893,39 Fundo Reserva Congresso Estadual 5.500,00
Material Escritorio 544,00 Fundo Reserva Campanha Salarial/2017 2.500,00
Material Cozinha e Limpeza 474,19 Funcionarios 5.814,00
Passagens aéreas 3.945,16 INSS 3.130,39
Publicaggo Edital Convocacdo Consintsprev-MS 360,00 Manutencao predio (agua, luz, etc.) 9,80
Recol. Contribuigéo Sindical Funcionarios 60,38 Pastas p/ Congresso 1.712,10
Reunido DCE 1.514,34 Passagens aéreas - Brasilia-DF 1.136,23
Salarios Funcionarias 6.567.66 Recol. Cont. Sindical Funcionérios 64,60
Seminario em Defesa do SUS 1.000,00 Taxas bancarias 56,70
Taxas bancarias 95,15 Telefone Celular 630,63
Telefone Celular (TIM) 421,50 Telefone fixo 172,55

ECIAR _62807.33
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DOBRA A PARTICIPACAO DE RPOSENTADOS E
PENSIONISTAS NAS REUNIOES DO SINDICATO

Na primeira Assembleia, realizada
em dezembro/2015, pouco mais de 20
pessoas estiveram presentes a sede do
Sintsprev-MS, em Campo Grande-MS. Ja
na ultima, realizada no dia 07/10/2016,
mais de 40 pessoas participaram da
Assembleia, que tratou da preparacao para
aCampanha Salarial de 2017, da Reformada
Previdéncia e de outros Projetos de Lei em
tramitacdo no Congresso Nacional.

Na oportunidade os presentes
fizeram a escolha dos seus representantes

para o XI CONSINTSPREV-MS. Ao todo,
foram eleitos cinco (5) Delegados e uma
Observadora. Em Dourados, no dia
05/9/2016, foram eleitos trés (3)
Delegados. Nessa data aconteceu a
primeira Assembleia de Aposentados
daquela cidade, que contou com a presenca
de 25 pessoas.

As Assembleias dos Aposentados e
Pensionistas possibilitam o reencontro de
antigos colegas, de conversar e de
relembrar muita coisa boa e divertida e

também de conhecer novas pessoas. Além
disso, as reunides sdo precedidas sempre
porum delicioso café da manha.

Aproveitamos a oportunidade para,
desde ja, convidar todos Aposentados e
Pensionistas da categoria, mesmo aqueles
ainda ndo filiados ao Sintsprev-MS, para
uma confraternizacdo que estaremos
realizando no dia 24 de janeiro de 2017
(terca-feira), as 08 horas, na sede do
Sindicato, data em que se comemora o Dia
Nacional do Aposentado (a).

Banco do Brasil planeja demitir 18 mil funcionarios

O Banco do Brasil (BB) iniciou em
outubro um profundo processo de
reestruturacao destinado a mudar o perfil
dainstituicdo. O objetivo do Governo Temer
é que de Banco Publico, financiador do
desenvolvimento do pais, o BB passe a ter
por foco o mercado privado e obter mais
lucros, seguindo alégica neoliberal.

Pra comecar, das 27 diretorias, duas
foram extintas e 10 diretores do banco ja

perderam os cargos. As areas de crédito
para pequenas e micro empresas e de
financiamento habitacional, cujo foco era o
Programa Minha Casa Minha Vida, serao
fechadas.

O BB é hoje o segundo no mercado
de crédito imobiliadrio, com 8,63% do
mercado, perdendo apenas para a Caixa
Econbmica Federal, isolada em primeiro
lugar, com fatia de 51,72%. Mesmo com a

diferenca grande, o BB tem uma carteira
respeitavel, de R$ 53 bilhdes em empréstimos.
Isso tende a diminuir muito nos préximos anos,
comamudancadefocodainstituicao.

Além dessas mudancas, o BB deve
anunciar nos proximos dias um plano de
demissdes voluntarias, que tem por meta
reduzir em até 18 mil o atual quadro de 115 mil

funcionarios.
fonte: http.//www.correiobraziliense.com.br
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