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NEGOCIACAD COLETIVA
NO SERVICO PUBLICO

O Presidente Michel Temer vetou
integralmente o Projeto de Lei que
instituia a negociagao coletiva no ser-
vigo publico da Uniao, estados, Distri-
to Federal e municipios.

O texto estabelece que os servi-
dores e empregados publicos pode-
rao, por meio da negociacao coletiva
mediada por sindicatos, tratar com
representantes do Estado questdes
relativas a planos de carreira, padroes
remuneratoérios, condigdes de traba-
lho, aposentadoria, planos de saude
e politica de recursos humanos, entre
outras.

O Projeto havia sido aprovado no
Senado em 2015 e na Céamara dos
Deputados em 2017. Em razdo do
veto presidencial, o Projeto retorna ao
Congresso Nacional que vai analisar
as razoes do governo e decidir se aca-
ta ou derruba o veto presidencial.

SALARIO MINIMD: RS 954,00

O presidente da Republica, Michel
Temer, assinou no dia 29/12/2017, de-
creto que reajustou o valor do salario
minimo R$ 937,00 para R$ 954,00,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2018.

O reajuste de apenas R$ 17,00 re-
ais, representa um percentual de ape-
nas 1,81%, sendo menor até mesmo
que a estimativa que havia sido apro-
vada pelo Congresso Nacional, que
era de R$ 965,00. Trata-se do menor
reajuste nos ultimos 24 anos. Até en-
tao, o menor aumento havia ocorrido
em 1999, no governo FHC.

Segundo o Dieese, o salario mini-
mo “necessario” para suprir as despe-
sas de uma familia de quatro pessoas
com alimentacdo, moradia, saude,
educacao, vestuario, higiene, trans-
porte, lazer e previdéncia deveria ser
de R$ 3.731,39.

A Direcao do SINTSPREV-MS re-
pudia com veeméncia e indignacao
esse percentual de reajuste. Trata-se
de uma afronta a classe trabalhadora.
Uma vergonha!

PLENARIA NACIONAL DOS FEDERRIS DEFINE DIRETRIZES

As entidades de representagao nacional
dos Servidores Publicos Federais (SPFs)
reunidas em Plenaria Nacional, em Brasilia-
DF, nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2018,
aprovaram as seguintes diretrizes:

1) Palavra de ordem geral: Defesa dos
Se1) Palavra de ordem geral: Defesa dos
Servicos Publicos com foco no combate a
Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016);

2) Correcao salarial no indice do Dieese
de 25,63% (ainda a ser confirmado em reu-
nioes do Fonasefe e do Fonacate);

3) Incorporacao de toda a pauta de rei-
vindicagc6es da Campanha Salarial 2017 do
Fonasefe;
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4) Escrever carta as centrais sindicais
para constru¢ao de uma nova greve geral
da classe trabalhadora;

O SINTSPREV-MS participou da Plena-
ria, representado pelo diretor Elio Araujo
Oliveira. Aléem de discutir sobre reajustes
da Geap e Capesalde e alteragao das re-
gras em planos de saude e falta de reajuste
salarial, a plenaria discutiu assuntos que
atingem o servico publico brasileiro como
um todo.

Nesse sentido, foi aprovada a participa-
cao dos Servidores Federais nas atividades
dos dias 19 e 20 de fevereiro de 2018, com
greves, paralisacbes e mobilizagdes em
todo o pais.

E hora de arregacar as mangas
e partir pra luta. Vem!

SINTSPREVU-MS

Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

Rua Salim Maluf n%9 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS

sintsprev-ms@sintsprev-ms.org.br

TELEFONE FIX0 o 3028-1097 wvo
CELULARES
GERAL 67 08218-0031
JURIDICO 6 98218-0030 v

WWW.SINTSPREV-MS.0RG.BR
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INSS LIDERA NOVAS FILIACOES AOD SINDICATO

Nos ultimos dois meses tivemos a honra de contar com quinze (15) novas
filiagoes. Sendo 7, de servidores do INSS; 4 do Ministério da Saude e 4 da Fu-
nasa. Veja quem sao os novos filiados do SINTSPREV-MS.

Nome Orgdo

01 Antonio Deones Teixeira INSS
02 Eliasze L. Guimaraes MS

03 Joel Lima Franca Funasa
04 Jorge Guimaraes MS

05 José Alberto Rondon S. dos Santos MS

06 José Barros Neto MS

07 Maria de Fatima Rocha INSS
08 Maria de Lourdes A. Silva Funasa
09 Maria de Lourdes R.M. Garcia INSS
10 Maria Leda Ribeiro de Souza INSS
11 Marilza Correa Negrao INSS
12 Tamara Luna Betini INSS
13 Valdo Jose Batista Nunes Funasa
14 Verissimo Lopes Funasa
15 Vivian Gomes INSS

A Diregdo Colegiada Estadual do SINTSPREV-MS
agradece a todos/as os/as filiados/as pelo apoio e
confianca depositada da categoria e se compromete a
continuar trabalhando com sinceridade e transparéncia
para cada vez mais engrandecer nosso Sindicato.

APOSENTADOS PELO REGIME GERAL

TEM 2,07% DE RERJUSITE

Com a divulgacéo do resultado indi-
ce Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), no dia 10/01/2018, pelo Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o Ministério da Fazenda anun-
ciou que o beneficio de aposentados
e pensionistas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), que ganham
mais que um salario minimo, sera de
2,07%.

Assim, os servidores que se aposen-
taram pela Emenda Constitucional n°
41, tem desde janeiro de 2018 um rea-
juste de 2,07% em seus proventos. Em
decorréncia, o teto passa de R$ 5.531,31
para R$ 5.645,80.

Ja para os servidores que se aposen-
taram pela Emenda Constitucional n°® 47
o reajuste sobre o vencimento basico é
ZERO, visto que para estes aplica-se o

mesmo reajuste dos servidores da ativa.

Todavia, aqueles que se aposenta-
ram apo6s 2012, e que receberam GA-
CEN, GDPST ou a GDASS, durante cin-
co (b) anos antes da aposentadoria, tem
direito a elevacao da média aritmética
dessas gratificacdes para 84% (oitenta
e quatro por cento), desde janeiro de
2018.

Para quem se aposentou antes dis-
so, com direito a paridade e/ou integra-
lidade, a Unica alternativa para receber
essas gratificacoes na integralidade é
através do ajuizamento de acao judicial
individual. Para tanto, é necessario en-
caminhar a documentacao para a Se-
cretaria Juridica do SINTSPREV-MS. Se
for o seu caso, entre em contato conos-
co por telefone (98218.0030 — Vivo), ou
pelo e-mail: sindjuri@hotmail.com

INSALUBRIDADE SESAI

Os servidores lotados na SESAI/MS ti-
veram seu adicional de insalubridade cor-
tado no ano de 2017 em razdo da mudanca
da Unidade Pagadora para o Ministério da
Saude.

Desde entdo, a Direcao do SINTSPREV
-MS vem fazendo gestoes junto ao Setor
de Recursos Humanos do Nucleo Estadual
do Ministério da Saude e também levou o
assunto ao conhecimento da Mesa de Ne-
gociagcdes do Ministério, em Brasilia-DF,
onde ficou definido o envio de uma equi-
pe de Peritos para elaborar novo Laudo de
avaliacao das condi¢des de trabalho.

Além disso, nossa Assessoria Juridica
ja ingressou com diversas agoes judiciais
individuais para os servidores que procu-
raram o Sindicato. Os servidores que ainda
nao ingressaram com a acgao, interessados
no assunto podem entrar em contato com
a Secretaria Juridica do SINTSPREV-MS,
através dos telefones (67) 3028.1057 ou
98218.0030 (vivo), ou ainda pelo e-mail
sindjuri@hotmail.com

REFORMA FAZ SERVIDOR/A CORRER

PARA SE APOSENTAR

Segundo o Ministério do Planejamento,
de janeiro a novembro de 2017, 21.371 ser-
vidores/as civis federais pediram aposen-
tadoria. O aumento dos pedidos no ano
passado coincide com a proposta da Re-
forma da Previdéncia. O préprio Ministério
do Planejamento reconhece que esse é um
dos motivos que explicam a disparada nos
pedidos.

E o maior volume de aposentadorias no
servigo publico federal desde 1998, quan-
do 24.483 se aposentaram. Naquele ano,
por coincidéncia, também houve uma Re-
forma Previdenciaria, promovida pelo go-
verno Fernando Henrique Cardoso.

Em poucos anos a populagado sentird
as consequéncias dessa debandada de
servidores, pois além de nao haver con-
curso para suprir as vagas daqueles que
estdo se aposentando, no dia 10/01/2018,
o Presidente Michel Temer, assinou o de-
creto 9.262/18, extinguindo 60.923 cargos
que ja estavam vagos ou que dependeriam
de novos concursos publicos. Ja os cargos
ainda ocupados, serao fechados a medida
em que os servidores se aposentem ou
deixem o servico publico.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS DEVEM ENTRAR
COM ACAD JUDICIAL RELATIVA AS GRATIFICACOES

A férmula de calculo adota-
da pelo Ministério do Planeja-
mento para definir o percentual
de incorporacado das Gratifica-
coes de Desempenho (GDAS,
GDPST e GACEN), vem causan-
do perdas para quem se apo-
sentou com direito a paridade e/
ou integralidade antes de 2013.

O prejuizo ocorre porque o
governo utiliza a média aritmética re-
lativa aos valores que o servidor re-
cebeu nos ultimos 5 anos (60 meses)
antes de se aposentar. Como essas
gratificacbes passaram a existir so-
mente a partir de 2008, evidente que
quem se aposentou antes de com-
pletar os 5 anos de seu recebimento,
jamais vai alcancar 100% da média
aritmética do valor integral.

A Direcao do SINTSPREV-MS enten-
de que tal férmula fere o direito a pari-

dade e também a integralidade. Infeliz-
mente, a Unica alternativa que resta é
ingressar com acao judicial para tentar
reparar mais esta injustica que o gover-
no comete com aposentados e pensio-
nistas.

As pessoas interessadas em in-
gressar com a acao, devem entrar em
contato com a Secretaria Juridica do
SINTSPREV-MS, pessoalmente ou atra-
vés dos telefones (67) 3028.1057 ou
98218.0030 (vivo), ou ainda pelo e-mail
sindjuri@hotmail.com

28% EX-INAMPS

0] processo n°
0001299.45.1994.4.03.6000 tramita
na 12 Vara Federal (CG) e encontra-
se em fase de Execugao, sendo que
no momento, a Assessoria Juridica
do Sindicato esta elaborando os cal-
culos individuais e estima apresenta
-los ao Juiz ainda neste més de feve-
reiro/2018.

Apresentados os calculos o juiz
deverd intimar a AGU a se manifes-
tar e na sequéncia, decidir quanto ao
pagamento.

O Sindicato havia requerido a ime-

28% FUNASA - ANISTIADOS E PENSIONISTAS

0] processo n° 0002101-
47.2011.4.03.6000, composto pelos
servidores readmitidos do Governo
Collor, encontra-se desde junho/2017
aguardando despacho do Juiz, deter-
minando a expedicao dos RPV’s (Re-
quisicoes de Pequeno Valor).

Ji o Processo n° 0002100-
62.2011.4.03.6000, integrado por pen-
sionistas de servidores falecidos, esta
desde novembro de 2016 aguardando

diata incorporacao do percentual a re-
muneracdo dos integrantes do proces-
so, porém, o Juiz afirmou que somente
ira decidir sobre esse ponto apos a de-
finicao relativa aos calculos dos valores
retroativos.

A Assessoria Juridica do Sindicato
recorreu ao TRF-3, que também ne-
gou a incorporagao. Assim, sera ne-
cessario aguardar o equacionamento
dos calculos para entdo haver uma
decisao definitiva quanto a incorpo-
racdo ou nao do percentual dos 28%
aremuneracao das pessoas que inte-
gram o processo.

Despacho do Juiz, determinando a ex-
pedicdo dos RPV’s (Requisi¢cdes de Pe-
queno Valor).

Infelizmmente, nao é possivel estabe-
lecer um prazo para o pagamento, pois
tal determinacao foge da governabili-
dade do Sindicato. Nossa Assessoria
Juridica vem acompanhado os Proces-
sos sistematicamente e tao logo haja
novidades concretas, estaremos infor-
mando aos interessados.

ANUENIOS - FUNRSA

A Direcdo do SINTSPREV-MS in-
forma que todos os Termos de Con-
cordancia de Valores, assinados pelos
servidores em meados de 2017, foram
devidamente juntados ao Processo,
aguardando-se apenas Despacho do
Juiz para a expedicdo dos RPV’s (Re-
quisicoes de Pequeno Valor).

Apesar de nao haver mais qualquer
pendencia, ndo é possivel estabelecer
um prazo para 0 pagamento, pois tal
medida foge da governabilidade do
Sindicato. Nossa Assessoria Juridica
vem acompanhado o Processo siste-
maticamente e tao logo haja novidades
concretas, estaremos informando aos
interessados.

Processo n° 0006799-
28.2013.4.03.6000, 22 Vara Federal. A
Juiza determinou que a AGU apresente
em 30 dias os seus calculos, visto ter
embargado (discordou) dos calculos
apresentados pela Assessoria Juridica
do Sindicato. A AGU solicitou prorro-
gacao de 90 dias para apresentar seus
calculos.

Apos a definicao em relacao aos
calculos, devera ser determinada a
expedicao dos RPV’s. Todavia, nao é
possivel estabelecer um prazo para
0 pagamento, pois tal determinacao
foge da governabilidade do Sindica-
to.

28% INSS

0001450-

Processo n°
11.1994.4.03.6000, encontra-se em
fase de Execucao. A Assessoria Juri-
dica do SINTSPREV-MS esta fazendo
levantamento das pessoas que integra-
vam o processo originalmente (1994),
mas que fizeram acordo ou ajuizaram
outra acao (litispendéncia), para retirar
seus nomes do processo.

Apoés efetuar essa limpeza no pro-
cesso, serd requerida a juntada das fi-
chas financeiras das pessoas que res-
tarem para posterior elaboracdo dos
calculos.
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NOVOS SERVIDORES
NAO TERAD MAIS
PLANO DE SAUDE

O que ja foi motivo tranquilidade e
seguranga se transformou em preo-
cupacao, dor de cabeca e até de de-
sespero. Ninguém, com mais de 50
anos consegue pagar os absurdos
valores cobrados pelos planos de
saude.

Com os reajustes autorizados pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude Su-
plementar), a partir deste més, o va-
lor total de cada plano tera um acrés-
cimo de 19,94% para os segurados
da Geap e de 22% para os segurados
da Capesaude.

Os reajustes autorizados pela

ANS foram definidos apds estudo
atuarial, que considerou uma série
de fatores como a projecao de des-
pesa e receita para o ano de 2018
e 0 aumento expressivo das des-
pesas médico-hospitalares, em de-
corréncia da inflagao médica, que
tem sido bem maior do que a indi-
cada pelo indice oficial de inflagao
(IPCA).

Ora, se o percentual apurado por
esses estudos atuariais é aplicado
para corrigir o valor dos planos, o
governo também deveria aplica-lo
aos salarios dos servidores. Sao dois
pesos e duas medidas...

PLANOS POPULARES SURGEM COMO ALTERNATIVA

Em setembro, a ANS deu sinal
verde aos chamados “planos popu-
lares”, abrindo caminho para a co-
mercializagcdo de planos com men-
salidades mais baixas, porém, sem
cobertura para os procedimentos
mais complexos e caros, que serao
prestados pelo SUS.

A ideia tem sido criticada por es-

pecialistas, para quem as restricoes
de atendimento deixarao os usuarios
desprotegidos, com uma falsa sensa-
cao de seguranca.

Além disso, as operadoras vao re-
passar para o SUS (Sistema Unico de
Saude) os procedimentos mais com-
plexos e caros, aumentando os gas-
tos para a rede publica.

CARTAO DE DESCONTOS E OUTRA ALTERNATIVA

Os cartoes de descontos nao sao
planos de saude. Trata-se de uma
modalidade de convénio que pro-
porciona reduc¢ao (desconto) no pre-
co dos atendimentos ambulatoriais,
laboratoriais e até em internacoes,
mediante apresentacdo do cartao,
especificamente em estabelecimen-
tos conveniados.

Neste sistema, a pessoa paga um
valor a titulo de “anuidade”, e rece-
be um cartao de identificacdo para
apresentar nos estabelecimentos
conveniados, com quem pode ain-
da negociar diretamente a forma de
pagamento (dinheiro, cheque, cartao
etc.) dos procedimentos que utilizar.

Preocupada com a situacao dos fi-
liados, que nao conseguem mais pa-
gar seus planos de saude, em 2017
a direcao do SINTSPREV-MS, firmou
parceria com a empresa Melhor Sau-
de, negociando anuidades com pregos
especiais para os filiados do Sindicato.

O principal atrativo dessa empre-
sa é a disponibilidade de atendimen-
to em ambito estadual em todas as
unidades proéprias da CASSEMS.
Maiores informagdes podem ser ob-
tidas na Secretaria do SINTSPRE-
V-MS, pessoalmente, por e-mail
(sintsprev-ms@sintsprev-ms.org.br)
ou pelos telefones (67) 3028.1057 ou
98218.0031 (vivo).

Através da Resolucao n. 23, do dia
18 de janeiro e publicada dia 26 de ja-
neiro, no Diario Oficial da Uniao, o go-
verno alterou as regras do sistema de
salde dos servidores publicos federais
em todo o pais.

A Resolucdo determina que os no-
vos servidores publicos concursados
nao terao mais direito ao plano de sau-
de. Aqueles que ainda estao na ativa,
s6 poderao manter no plano os filhos
e companheiros conjugais. Os pais te-
rao que ser definitivamente excluidos.
A principal alteracao, entretanto, mexe
no bolso.

As normas passam a valer para to-
das as 147 empresas publicas do pais,
incluindo bancos, ministérios e autar-
quias. O SINTSPREV-MS vai analisar os
aspectos legais da Resolucao e avaliar
em conjunto com as entidades de re-
presentagao nacional as quais é filia-
do, para definir a viabilidade de ajuizar
acao judicial visando a revogacao da
Resolucao.

CAPESAUDE COMECA A ENTREGAR

CARTEIRAS DA CASSEMS

Desde o final de 2015, a Direcdo do
SINTSPREV-MS vinha fazendo gestoes
para que aos associados da Capesaude
pudessem utilizar a rede credenciada
da CASSEMS, até que no final de 2016,
ocorreu a assinatura do Convénio de Re-
ciprocidade entre as duas operadoras.

Finalmente, apds mais de um ano da
assinatura do Convénio, a Geréncia Re-
gional da Capesesp comeca a entregar
aos seus associados as carteirinhas da
CASSEMS.

A medida deve aliviar a situacao,
principalmente dos associados que
residem em municipios do interior do
estado, onde a rede credenciada da
Capesaude é péssima, em que pese 0s
altos valores cobrados pelo Plano.
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A EVOLUCAO DA APDSENTADORIA NA HISTORIA

Relatos histéricos revelam
que o primeiro caso de apo-
sentadoria foi instituido pelo
Imperador Augusto de Roma e
beneficiava militares romanos
com mais de 20 anos de luta.

O primeiro caso de aposen-
tadoria civil ocorreu somente
em 1684, com um trabalhador
do porto de Londres, porém a
aposentadoria de civis ainda
permaneceu rara por quase
dois séculos.

Originalmente, a aposenta-

0 DIREITO A APDSENTADORIA NO

doria tinha por objetivo basico
amparar trabalhadores que
atingissem idade avancada e
ficassem invalidos ou se tor-
nassem incapacitados para
exercer qualquer tipo de pro-
fissao.

Na area efetivamente previ-
denciaria, o primeiro ordena-
mento legal teve origem em
ideias socialistas e foi editado
na Alemanha, em 1883, com a
instituicdo do seguro-doenca.
No ano seguinte, foi criada a
cobertura compulséria para

os acidentes de trabalho e em
1889, foi instituido um sistema
nacional de seguro para inva-
lidez e velhice que assegurava
0 pagamento de uma pensao
a todos os trabalhadores do
comeércio, industria e agricul-
tura que tivessem 70 anos ou
mais.

Foi a primeira vez que o Es-
tado ficou responsavel pela
organizacdo e gestdo de um
beneficio custeado por con-
tribuicdes recolhidas compul-
soriamente das empresas. As

ideias alemas logo influencia-
ram as lutas dos trabalhadores
de outros paises que gradual-
mente foram conquistando o
direito a aposentadoria e ou-
tros beneficios sociais.

Porém, a partir do enfra-
quecimento dos regimes so-
cialistas, a responsabilidade
pela protecdo social, assim
como os direitos trabalhistas,
vem sendo progressivamente
retirada do Estado e a gestao
dos recursos transferida para
a iniciativa privada.

BRASIL

No Brasil, as Constituicdes
de 1824 e 1891, ja faziam men-
cao de beneficio para funciona-
rios publicos que se tornassem
invalidos, porém, os primeiros
trabalhadores a conquistar o
direito a aposentadoria nos
moldes como conhecemos,
foram os empregados dos
Correios, por meio do Decreto
n° 9.912-A, de 26 de marco de
1888, que fixou em 30 anos de
efetivo servico e idade minima
de 60 anos os requisitos para a
aposentadoria.

Em 24 de novembro de
1888, a Lei n° 3.397, criou a Cai-
xa de Socorros em cada uma
das Estradas de Ferro do Impé-
rio. No ano seguinte, foi criado
o Fundo de Pensbes do Pesso-
al das Oficinas da Imprensa Na-
cional. Em 1919, foi instituido o
seguro obrigatério de aciden-
te de trabalho pela Lei 3.724
e, também, uma indenizacao
a ser paga, obrigatoriamente,
pelos empregadores aos seus
empregados acidentados.

Em 1923, por meio do De-
creto de Lei n° 6.926/81, que
ficou conhecido como “Lei Eléi
Chaves”, foi criada a Caixa de
Aposentadoria e Pensoes para
beneficiar os empregados das

empresas de estradas de ferro
e seus familiares.

A partir dai, as lutas dos tra-
balhadores por direitos sociais
se intensificaram, até atingir,
na década de 1930, um total
de 183 Caixas, que foram en-
tao unificadas e organizadas
por categoria profissional, com
abrangéncia nacional, sob a
denominacao de Institutos de
Aposentadoria e Pensao (IAP).

Esses institutos duraram até
1960, quando surgiu a Lei Or-
ganica da Previdéncia Social —
LOPS - unificando a legislacao
dos diversos IAP’s, iniciando
0 processo de universalizacao
da Previdéncia Social no Brasil.

Em 1977, foi criado o Siste-
ma Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social (SINPAS),
por meio da Lei 6.439/1977, o
que possibilitou a integracao
das areas de previdéncia so-
cial, assisténcia social e assis-
téncia médica, bem como a
gestao das entidades ligadas
ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS), in-
tegrado, entre outros, por:

* |IAPAS - Instituto de
Administracdo Financeira da

Previdéncia Social — autarquia
responsavel pela arrecadacao,
fiscalizacdo e cobranca das
contribuigoes;

* INPS - Instituto Nacio-
nal de Previdéncia Social — au-
tarquia que administrava os
beneficios;

* INAMPS - Instituto Na-
cional de Assisténcia Médica
da Previdéncia Social — autar-
quia responsavel pela saude.

Com a Constituigao Federal
de 1988, foram criados os sub-
sistemas de Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Saude,
que juntos formam o conceito
de Seguridade Social, compre-
endendo um conjunto integra-
do de a¢des destinadas a asse-
gurar os direitos fundamentais
relativos a saude, a previdén-
cia e a assisténcia social.

Em decorréncia dessas alte-
racoes, o INAMPS foi extinto
em 27 de julho de 1993, e suas
acoes foram descentralizadas
para o SUS.

Antes disso, em 1990,
ocorreu a fusao do INPS (be-
neficios) com IAPAS (cus-
teio), que foram substituidos

pelo atual INSS.

A aposentadoria por ida-
de surgiu em 1991, com a Lei
8.213/91, quando foi instituido
o chamado Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), que
passou a exigir idade minima
de 60 anos para as mulheres
trabalhadoras urbanas e 65
anos para os homens. Para tra-
balhadores rurais a idade mi-
nima passou a ser de 55 anos
para as mulheres e 60 anos
para os homens. Além disso,
o prazo de caréncia, que até
entdo era de 60 contribuicoes
mensais (b anos), foi alterado
para um minimo de 180 con-
tribuicbes mensais. Ou seja,
quem nao preencher esses
dois requisitos juntos, ndao tem
mais direito a qualquer tipo de
aposentadoria.

Em 2007, a responsabilida-
de pela arrecadacgéao e fiscali-
zagao das contribuigdes previ-
denciarias foi transferida para
a Secretaria da Receita Federal
do Brasil (SRFB).

Em 2016, com a extincdo do
Ministério da Previdéncia So-
cial, o INSS foi transferido para
o Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Agrario (MDS).
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MO ESTAD AS DIVIDAS DO SINDICAT

Quase todas as dividas encontradas SITUACAO ENCONTRADA EM 14/7/2015 R$  SITUACAO EM 31/12/2017
< s 25.957,00 PAGO
pela atual gestao ja foram pagas. Resta prmmwrmmrrmmm—rms 1392,00 PAGO
apenas um empréstimo no valor de R$ PAGO
. . ; Combustivel - referente a margo/2015 2.700,00 PAGO
70.000,00 (setenta mil reais), contraido 2.400,00 PAGO
. )\ g . Contribui¢oes em atraso com a CUT 25.024,45 PAGO
em 2012, junto a CUT-Nacional, quando 500,00 PaGO
(0) Slndlca‘to fICOLI dOlS (2) meses sem re- Empréstimo contraido junto a CUT em 2012 70.000,00 Falta pagar
- d ancia do nao d 4.000,00 PAGO
Celtar em decorrencia do nao desconto Energia Elétrica e dgua - més junho/2015 386,09 PAGO
das mensalidades dos filiados em folha l‘:jgg
uneraria (cheque sem rundos N )
de pagamento. 2.200,00 PAGO
HABITE-SE sede - engenheiro e obras 13.000,00 PAGO
PAGO
Importante ressaltar que os respon- [EETRETERR T RAVIPIS 1.339,94 PAGO
£ las fi d < - PAGO
savels pelas finangas da gestao anterior YRI5 9.66500  Pedido Anistia em andlise
2012 a 2015) foram tornados inelegi- Lo Vaiios - cicoes INTSPREV/MS | 730000 IS
( . ) g Locacio Veiculos - gestdo anterior 11.885,00 PAGO
veis pelo Congresso Estadual do SINTS- 4.000,00 PAGO
4 Multa Trabalhista - referente ao ano de 2008 1.113,36 PAGO
PREV-MS, alem de estarem responden- PaGO
do processo judicial para apresentar a RISV N II5) 35.837,28 PAGO
q = d PAGO
ocumentacao e 0s comprovantes das sy —rp—w 6.780,00 PAGO
despesas pagas, para analise pelo Con- PAGO
. ! Telefones TIM - aparelhos 13.029,29 PAGO
selho Fiscal. TOTAL DAS DIVIDAS 290.068,17 70.000,00

= Além de prestar contas do que se faz com o dinheiro da categoria é preciso
P R ESTH c H U D E EU NTH S gastar com critério, transparéncia e impessoalidade. A partir dessas premissas,

guiamos nossas acoes ao longo de gestao que se aproxima de seu término.

PRESTACAO DE CONTAS NOVEMBRO/2017 R$ ‘ PRESTACAO DE CONTAS DEZEMBRO/2017 RS

Saldo bancario em 31/10/2017 0,00 Saldo bancario em 30/11/2017 522,00
Receita Mensali dades Fili ados 61.298,23 Recei ta Mensali dades Fili ados 62.236,48
Outras recei tas (devolugdo Congresso Fenasps) 522,00 Honorari os Advocatici os 1.365,85
Outras recei tas (venda geladeira) 200,00 Total despesas pagas no més 85.603,79
Resgate de Apli cagdo Financeira 23.537,31 Resgate apli cagdo financeira 21.479,33
Total despesas pagas no més 85.035,54 Saldo total di sponi vel em 31/12/2017 48.642,19
Saldo bancarioem 30/11/2017 522,00 ) P AS PAGA O

SALDOS EM APLICACOES FINANCEIRAS ‘ Assessori a de Imprensa- jornali sta (nov. e dez) 3.500,00
Assessoria de Informati ca 1.900,00
DESPESAS PAGAS NO MES ‘ Assessori a Juridi ca 7.350,00
Assessori a de Imprensa- jornali sta 1.750,00 Cesta natali na- funci onari as 750,00
Assessori a de Informati ca 1.900,00 Combustivel - vi agens/ati vi dades sindi cais 303,00
Assessori a Juridi ca 7.350,00 Contri bui ¢do Sindi cal Funci onari as 58,13
Combustivel - vi agens/ati vi dades sindicais 303,08 Correi 0os 4.672,90
Contri bui ¢ao- confraterni zagao servi dores MTB 1.000,00 CUT - mensali dade 4.790,27
Contri bui ¢ao Sindi cal Funci onari as 115,89 Delegaci a Sindi cal Dourados (li mpeza, aluguel, telefongi ntura) 3.480,47
Correi os 57,90 Delegaci a Sindi caDourados (salari onov/dez., 13°, féri as) 7.573,88
CUT - mensali dade 4.790,27 Delegaci a Sindi cal Trés Lagoas 325,24
Delegaci a Sindi cal Dourados 4.105,84 Di ari sta- li mpeza 360,00
Delegaci a Sindi cal Trés Lagoas 208,92 Escri tori o de Contabi li dade nov/dez/ e 13° 3.540,00
Di ari sta- li mpeza 480,00 FGTS 691,52
Escri tori o de Contabi li dade 1.180,00 Funci onari as- salari o nov/dez, 13° e féri as 13.712,54
FGTS 979,65 Hospedagem e ali mentagao- vi agens/ati vi dades sindi cai s

Griafi ca- (calendari os e li vreto com estatuto e regi mentos) 23.000,00 nacionai s 2.140,00
INSS 6.256,33 INSS 2.164,22
Manutencdo prédi o (agua, luz, alarme, gas, etc.) 981,56 Manutengao prédi o (dgua, luz, alarme, gés, etc.) 985,59
Materi al Escri tori o 2.030,64 Passagens aéreas 1.268,47
Passagens aéreas 1.690,25 Programa Informati ca Votacao Eletroni caparc. 1/5) 1.332,67
Reforma Sede (projeto arqui tetoni co- 50% do valor) 7.500,00 Reforma Sede - (sondagem solo, arqui teto e engenheiro) 9.208,40
Reforma Sede (projeto hi drossani tari pelétri co e seguranga- 50%) 7.500,00 Reuni 3o DCE 2.028,35
Reforma Sede - Engenheiro 3.748,00 Reuni 4o aposentados INSS 347,36
Regi stro de documentos em Cartoéri o 317,49 Servi ¢cos de Cartori o (certi does, regi stros e autenti cagdes) 432,36
Salari os e féri as de funci onari as 7.543,00 Taxas bancari as 53,25
Taxas bancari as 35,50 Telefone celular Vivo 165,85
Telefone fixo e celulares 211,22 Telefone celular Claro - Divida ano 2014 (qui tagdo) 12.469,32

TOTAL 85.035,54 ‘ TOTAL 85.603,79
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SINDICATO INVESTE EM SEDE

PROPRIA EM TRES LAGOAS

A Direcao
do SINTS-
PREV-MS in-
vestiu aproxi-
madamente
14.000,00
(quatorze mil
reais) neste
inicio de 2018
na estruturacdo de sua sede
propria, localizada a Rua
Taufic Farran, n°® 259, na Vila
Piloto, em Trés Lagoas-MS.

Gracas ao empenho e
dedicacao pessoal do di-
retor Nivaldo Goncalves

Reis, foi possivel viabili-

SINDICATO DISTRIBUI

zar a construcao da calca-
da, instalacdo de grades
em portas e janelas painel
de identificacao e pintura
completa da sede, que esta
a disposicao dos filiados da
regiao Leste, inclusive para
aqueles que necessitarem
de alojamento, através do
telefone 99945.0859 (Vivo).

LIVRETO A CATEGORIA

A Direcao Colegiada Es-
tadual do SINTSPREV-MS
encaminhou a categoria, via
Correios, em janeiro de 2018,
Livreto contendo Estatuto
aprovado em novembro de
2016, no ultimo Congresso
(XI) e os Regimentos Interno e
Eleitoral, aprovados em outu-
bro de 2017.

Esses documentos encon-
tram-se registrados no Cart6-
rio do 4° Oficio, em Campo
Grande — MS, e também estao
disponiveis no site eletroni-
co do SINSTPREV-MS (http://
www.sintsprev-ms.org.br)!

Leia e conheca melhor como
funciona o seu Sindicato

PINTURA DA SEDE EM DOURADOS

A sede do SINTSPREV
-MS em Dourados iniciou
2018 renovada por pintura
completa e instalacdo de
novo painel de identifica-
cao.

Apos as férias da funcio-
naria Mari, no més de ja-
neiro, a Diretoria Regional
Sul, que esta instalada na
Rua Quintino Bocaillva, n°
543 - Jd. América, em Dou-
rados, ja voltou a funcionar
normalmente de segunda
a sexta-feira, no horario co-
mercial. Os telefones para
contato sao (67) 3421.8581
e 98218.0028 (Vivo).

DELEGACIAS SINDICAIS

DEIXAM DE EXISTIR

Em decorréncia das altera-
coes Estatutarias, aprovadas
no ultimo Congresso Estadu-
al do SINTSPREV-MS (XI), as
Delegacias Sindicais foram
extintas.

Pela nova forma de orga-
nizacdo, o Sindicato passa a
ter quatro (4) Diretorias Re-
gionais, que sao parte inte-
grante da Direcao Colegiada
Estadual e estao assim dis-
tribuidas: Norte, Sul, Leste e
Oeste.

Em decorréncia do quan-

titativo e da distribuicao ter-
ritorial de filiados, apenas as
Diretorias Regionais Leste e
Sul, terdo sede fisica, sendo
a primeira em Trés Lagoas e a
segunda em Dourados.

A nova forma de organi-
zacao do Sindicato estd de-
talhada no Livreto contendo
Estatuto e Regimento Eleitoral
e Interno, distribuido a cate-
goria desde janeiro deste ano,
e também acessivel no site
eletrébnico do SINSTPREV-MS
(http://www.sintsprev-mes.
org.br).

ATO EM COMBATE AD TRABALHO ESCRAVO E 14 ANOS DA CHACINA DE UNAI

Servidores do Ministério do Trabalho realizaram dia 31 de janeiro,
ato em Combate ao Trabalho Escravo e 14 anos da Chacina de Unai.
Desde 2009, a data marca o Dia e a Semana Nacional de Combate
ao Trabalho Escravo e homenageia os servidores mortos. O ato é
para sensibilizar a sociedade no combate das praticas de trabalho
forcado e degradante. Durante o ato, os servidores pediram justica
para os auditores Eratéstenes de Almeida Gonsalves, Joao Batista
Soares Lage e Nelson José da Silva e para o motorista Ailton Perei-
ra de Oliveira — os condenados como mandantes dos assassinatos

continuam em liberdade.
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