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DIRETORA DO SINTSPREV-MS A

A VICE-PRESIDENCIA DO CE

A diretora da Secretaria de Politicas
de Seguridade Social do SINTSPREV
-MS, Luzia Japira Alves Pereira, assumiu
no més de outubro/2017, a Vice- Presi-
déncia do Conselho Estadual de Saude,
com a responsabilidade de representar
o Segmento dos Trabalhadores em Sau-
de do Estado de Mato Grosso do Sul.

Luzia Japira também foi designada
para compor a Comissao de Relatoria
da 12 Conferéncia Estadual de Vigilan-
cia em Saulde, realizada nos dias 07
e 08 de novembro/2017, em Campo
Grande-MS, e convidada pelo Conse-

Iho Nacional de Salude para integrar a
Comissao de Relatoria na 12 Conferén-
cia Nacional de Vigilancia em Saude,
que acontecera no periodo de 28 no-
vembro a 01 de dezembro de 2017 em
Brasilia -DF.

A indicacao da diretora € motivo de
orgulho e satisfacao para a dire¢cao do
SINTSPREV-MS, que volta a ocupar
papel de vanguarda na luta pelo SUS
num momento de grande dificuldade
para os Trabalhadores de nosso Ramo,
onde o Desmonte do SUS se faz mais
evidente.

Wellington Zeferino Moreira Ribeiro

O més de outubro marca o fim da
nossa convivéncia profissional com a
funcionaria MARILZE TEIXEIRA SA-
TURNINO, que apdés 31 anos de traba-
Iho decidiu se aposentar. S6 no Sints-
prev-MS foram 21 anos.

A identificacao de Marilze para o tra-
balho com areas sociais teve inicio em
1986, quando foi trabalhar no Conselho
Regional de Assistentes Sociais da 22
Regiao. Em 1991, foi contratada pela
Central Unica dos Trabalhadores de
Mato Grosso do Sul, onde permaneceu
até 1996, quando veio para o SINTS-
PREV-MS.

Mas o convivio de Marilze com as
causas sociais nao cessa com a apo-
sentadoria, pois a mesma foi reeleita
em 2016, para mais um mandato como
presidenta do SINTES (Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades Sindicais
de Mato Grosso do Sul), entidade que
ajudou a fundar.

Registramos, por fim, nosso mais
sincero agradecimento a Marilze, pelo
profissionalismo, competéncia, lealda-
de e dedicacdo ao SINSTPREV-MS, ao
longo de todos os anos de convivéncia
e desejamos prosperidade e felicidade
em sua nova caminhada.

TELEFONE FIX0 6 3028-1057 wvo
CELULARES

GERAL 6 98218-0031 v
JURIDICO 1 98218-0030 m:

mmm \\/WW SINTSPREV-MS.ORG.BR N

SINTSPREVU-MS

Sindicato dos Trabalhadores Piiblicos Federais em Satide, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul.

Rua Salim Maluf n29 - Bairro Bandeirante
CEP 79006-450 - Campo Grande-MS

sintsprev-ms@sintsprev-ms.org.br
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CONSELHO FISCAL EMITE PARECER SOBRE CONTAS

O Conselho Fiscal do SINTSPREV-MS, eleito no ultimo
Congresso (XI CONSINTSPREV), reuniu-se no dia 07 de ou-
tubro de 2017, para analisar as contas referentes ao periodo
de setembro/2016 a Agosto/2017, que foram julgadas regu-
lares pelo mesmo.

SAIBA COMO SAO ANALISADAS AS CONTAS
DO SINDICATO

Até o dia 10 de cada més, a Secretaria de Financas entrega ao
escritério de contabilidade, copia dos extratos bancarios e uma
planilha especificando todas as despesas pagas, acompanhada
dos respectivos comprovantes.

Até o dia 20 de cada més, o escritério encaminha o balancete
completo, ja encadernado, para analise do Conselho Fiscal. Cada
Conselheiro fica com o balancete pelo tempo que julgar neces-
sario para efetuar sua analise individual, conferindo os aspectos
formais e também a compatibilidade da despesa com a finalida-
de e principios estatutarios do Sindicato.

CONSELHO FISCAL DO SINTSPREV-MS

PARECER

O presente documento tem por objeto a analise da prestagdo
de contas da Diregdo Colegiada Estadual do Sintsprev-MS, no periodo de
01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017. No referido periodo a
Secretaria de Finangas foi coordenada pelo diretor Gaspar Francisco
Hickmann, tendo como adjunto o diretor Elio Aratjo de Oliveira e Juzabe
Moura Matos, na condigo de suplente. '

Da andlise documental relativa ao periodo supra,
certificamos que os Balancetes financeiros estavam acompanhados dos
comprovantes das respectivas despesas. Certificamos também que
verificamos -a comprovagdo ~formal e material dos documentos
apresentados, a correta e efetiva aplicagdo dos recursos arrecadados em
agdes e atividades compativeis e condizentes com as finalidades
estatutarias do Sindicato, evidenciando zelo, transparéncia e economicidade
nos atos de gestdo.

Assim sendo, este Conselho, por unanimidade, julga
REGULARES, sem ressalvas, a prestagdo de contas da Diregdo Colegiada
Estadual do Sintsprev-MS, compreendendo o periodo de 01/09/2016 a

31/08/2017.
Campp Grax}de =
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MS, 07 de outubro de 2017

FERNANDO

U

FRANCISCO DA CRUZ

WILSON LEITE ROCHA

Secretério Vogal

Feita a andlise individual mensal dos documentos, que com-
poe a prestacao de contas, os membros titulares do Conselho
Fiscal se relinem para discutir e decidir, em conjunto, sobre a
regularidade ou nao das contas, e emitem o seu Parecer, refe-
rente a determinado periodo. De acordo com o Regimento In-
terno do Sindicato, aprovado no dia 07/10/2017, essas reunioes
para emissao do Parecer, que nao tinham periodicidade definida,
deverao ocorrer semestralmente, sem prejuizo da analise docu-
mental que continuara a ser mensal, da forma como ja vem ocor-
rendo.

Além disso, a Dire¢ado do Sindicato publica mensalmente no
site eletrOnico e também no Jornal do SINTSPREV-MS, um resu-
mo da prestacao de contas, contendo os valores arrecadados e
a natureza das despesas pagas, para que a categoria possa saber
o que esta sendo feito com o seu dinheiro.

PRESTACAD DE CONTAS

QUTUBRO/2017

DESPESAS PAGAS NO MES
14 4400

TOTAL 88.245,34

Delezacia Sindical Tres Lagoas
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SINTSPREV-MS SEDI

3
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Wellington Zeferino Moreira Ribeiro

Aconteceu de 18 a 22 de outubro, no Hotel Marrua,
em Bonito-MS, o XIX ENAPO (Encontro Nacional dos
Aposentados e Pensionistas do Seguro e da Seguridade
Social).

O evento foi organizado pelo SINTSPREV-MS, onde
foi montada uma comissao organizadora com os direto-
res, Elio Araljo, Mabel Pitan e Carlos Eduardo Soares e
contou com a presenca de 180 pessoas, reunindo dele-
gacoes de 10 estados, além do Distrito Federal: Brasilia,
Pernambuco, Alagoas, Minas, Rio, Goias, Paraiba, Ceara,
Maranhao, Bahia e Mato Grosso do Sul.

Fotos Wellington Zeferino Moreira Ribeiro

04_05_SINTSPREV_OUTUBRO 2017.indd 1

: &,

e . -1

O SINTSPREV-MS participou com 14 Delegados, 02
funcionarias e 04 diretores envolvidos na organizacao do
evento. Coube ao Sindicato arcar com um valor total de
R$ 28.890, 14, relativo a participacao de seus representan-
tes e de parte dos custos gerais do evento.

Ao longo de cinco dias os participantes participaram
de palestras sobre Conjuntura Internacional e Nacional,
GEAP; Avancos e Retrocessos da Assisténcia da Geriatria
no SUS; Desmonte do SUS; Poder Econ6mico; Sexo na
Terceira Ildade e Arte de Bem Viver e a Comunicagao e a
Expressao Corporal, com sorteios de diversos brindes.

Fotos Wellington Zeferino Moreira Ribeiro

PROXIMO ENCONTRO SERA EM MINRS GERRIS

Ao final do En-
contro, a diretora
do  SINTSPREV-MS,
Mabel Pithan, entre-
gou a bandeira do
Encontro ao repre- |
sentante do estado
de Minas Gerais, que
sediard o préximo en-
contro, a ser realizado em 2018.

O ENAPO ja foi realizado no Ceara (1995 e 2013); Ala-
goas (2000 e 2015); Para (2001 e 2010); Sergipe (2002);
Goias (2003); Paraiba (2004); Rio Grande do Sul (2005);
Bahia (2006); Santa Catarina (2007); Amazonas (2008);
Sao Paulo (2009); Minas Gerais (1997 e 2011); Pernam-
buco (1999 e 2016), e neste ano (2017), em Mato Gros-
so do Sul.

A apresentacao do Grupo te-
atral “Imaginario Maracangalha”,
na abertura do ENAPO, levantou
a plateia, que foi contagiada por
muita alegria e descontragdo com
a apresentacao das pecas: “Fora
Temer” e “Regatando a Dignidade
dos Aposentados e Pensionistas.”

Outra atragcao cultural do En-
contro foi a apresentacao da Dan-
ca Cigana da Federacao de Cultu-
ra e Etnia Cigana. Houve espaco
também para os Indios Terenas,
da Aldeia Agua Branca, do Distri-
to de Taunay, que apresentaram a
danca “Bate Pau”.

O dia 21 foi livre para passeios
e a noite houve um jantar de Con-
fraternizacdo, que contou com a
apresentacao do Grupo musical
Prata da Casa; apresentacao do
grupo teatral TEMA (Teatro da Ma-
turidade) - Cearé e Danca do Ven-
tre do Studio Nidal Abdul.

Fotos Wellington Zeferino Moreira Ribeiro

30/10/2017 09:32:44
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Com uma delegacao de
07 (sete) filiados, o SINTS-
PREV-MS participou do XV
CONFENASPS (Congresso
Nacional da FENASPS), rea-
lizado de 26 a 29 de outubro
de 2017, na cidade de Serra
Negra-SP, que debateu e de-
liberou sobre a seguinte pau-
ta:

1. Andlise de Conjuntura
Internacional e Nacional;

2. Desmonte dos Servicos
Publicos:

- Reforma da Previdéncia
- Reorganizacao dos proces-
sos de trabalho, INSS Digital,
Teletrabalho;

- Carreiras;

- SUS.

3. Saude do Trabalhador

4. Movimento dos Servi-
dores Publicos Federais e Ba-
lanco Politico do Movimento
Sindical

5. Saude Suplementar e

i = =

-‘u"_

Previdéncia Complementar
6. Alteracoes Estatutérias
e Regimentais
7. Balango da Gestéao
8. Plano de Lutas

As principais deliberagoes
do Congresso serao publica-
das tao logo a organizacao
do Congresso disponibiliza
tais informacoes no site ele-
trénico da FENASPS.

SAIBA QUEM REPRESENTOU MS NO XV CONFENASPS

ANITA TEREZINHA NUNES BORBA

DALVELINA DA COSTA LEITE

FERNANDA C. FAVERO G. PUERTA

IDALIA FRANCISCA

PRISCILA CAVALCANTE DA SILVA

VIDAL ROJAS

1
2
3
4 HIRLEY RUTH NEVES SENA
3
6
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RELATORIO DE CPI DO SENADD PROVA QUE PREVIDENCIA NAO TEM DEFICIT

O relator da Comissao Par-
lamentar de Inquérito (CPI)
da Previdéncia, senador Hé-

lio José (PROS-DF), apresen-
tou dia 23 de outubro, o re-
latorio final dos trabalhos ao
colegiado, com a conclusao
de que a Previdéncia Social
nao é deficitaria, mas, sim,
alvo de mé gestao.

Segundo o senador, “esta
havendo manipulacdo de

dados por parte do gover-
no para que seja aprovada a
reforma da Previdéncia”. Ele
acrescentou que “quando
o assunto é Previdéncia, ha
uma seérie de calculos forca-
dos e irreais”.

Em 253 paginas, o relatério
destaca que o “maior e mais
grave problema da Previdén-
cia Social vem da vulnerabili-
dade e da fragilidade das fon-

tes de custeio do sistema de
seguridade social”. No docu-
mento, o relator destaca que,
“antes de falar em déficit, é
preciso corrigir distorcoes”.

Outro trecho do documen-
to ressalta que “a lei, ao in-
vés de premiar o bom contri-
buinte, premia a sonegacao
e até a apropriacao indébita,
com programas de parcela-
mento de dividas (Refis), que
qualquer cidadao endividado
desse pais gostaria de poder
acessar.

PROPOSTA

Ao contrario da maioria
das CPIs, que, segundo He-
lio José, ao final costumam
pedir o indiciamento de pes-
soas, desta vez, o relatério
€ apenas propositivo. Nesse
sentido, sugere dois projetos

de lei (PLS) e trés propostas
de emenda constitucional
(PECs). Uma delas proibe a
aplicacdo da Desvinculacao
de Receitas da Unidao as re-
ceitas da seguridade social.

HISTORICO

Instalada no fim de abril ,
em pouco mais de seis me-
ses, a CPI realizou 26 audi-
éncias publicas e ouviu mais
de 140 pessoas entre repre-
sentantes de 6rgaos gover-
namentais, sindicatos, as-
sociacoes, empresas, além
de membros do Ministério
Publico e da Justica do Tra-
balho, deputados, auditores,
especialistas e professores.
A comissao é presidida pelo
senador Paulo Paim (PT-RS),
e é formada por seis senado-
res titulares e cinco suplen-
tes.
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AGOSTOR017

RS

TOTAL

63.836,12

Saldo bancario em 31/08/2017 0.00 Saldo bancdrio em 31/07/2017 597,03
Receita Mensalidades Filiados 64.04730 Receita Mensalidades Filiados 63.4242)
Total despesas pagas 1o més 63.836,12 Resgate Aplicagdo Financeira 6.200,31
Saldo bancirio em 30/09/2017 L8| |Totaldespesas pagasno mes 12,76
Saldo bancrio em 31/08/217 0.00
Saldo em Aplicagdo Financeira 1213143 SIS 0 A UCACORS VI S
Fundo Reserva 10455863 Saldo em Aplicagdo Financeira 12.205,54
Total em aplicagdes financeiras 116.790,06 };zljoeﬁ;g;@ées r— lgzggjﬁ;
e ——
Alimentagio viagens/atividades sindicais 1.063,00 e g bmrgl e 1
: — Aquisicao de fogdo industrial com butijdo de gds 1.600,00
Assessoga i Imprensa. 5 LN Alimentagdo - viagens estaduais ¢ nacionais de direfores 106,98
Assessoiade Informiica L0 Assessoria de Imprensa - jornalista - més 7 ¢ 8 3.500,00
Assessora Juridica 133000 Assessoria de Informatica 1.900,00
Combustivel - viagens/atividades sindicais 1.060,75 [ L 73500
Contribuicdo - camisetas encontro servidores 1.768,00 Amalizagio ste eleronico 200,00
Contribuigdo Grito dos Excluidos 500,00 Combustivel - atividades sindicais 399,98
Contribuigdo Sindical Funcionarias 105,23 Combustivel - viagens interior MS §76,00
Correlos 221415 Correlos 180,70
Delegacia Sindical Dourados 4,254,012 CUT - més 7¢ 8/2017 9.580,54
Delegacia Sindical Trés Lagoas 8,92 Delegacia Sindical Dourados 4010,09
Diarista - limpeza 480,00 Delegacia Sindical Trés Lagoas 112,07
Escrittrio de Contabilidade 1.180,00 Diarista - limpeza 600,00
FGTS 100182 Escritorio de Contabilidade L180,00
Fundo Reserva Campanha Salarial 2017 10.000,00 FGTS 0744
Gréfca - jomal junho/2017 30000 Fundo Reserva Campanha Salarial 2017 10.000,00
INSS 4845) Grafica - jornal de junho/2017 3.050,00
Manutengio préio fgua, uz alame, s, . 53993 Hospedagem - eventos estaduais ¢ nacionais 1.696,00
Material Esritrio 30000 Inscricdo em evento nacional (Plendria Fonasefe) 100,00
Material de cozinha (panelas, pratos, talheres, etc) 876,80 NS5 —— : SULI
Ml Limeza ¢ higene 5260 Manutlenga‘o prédio ('agua, luz, a?arme,ar-condlonado, etc.) 121721
Material Limpeza, higiene ¢ cozinha 50249
Pagsagens acreas 214735 ;

e — Pagsagens acreas 348893
Publicagdo Edital em jornal 2520 Pedigo estadas S 6640
Reseisio contatal funciondri - R Rescisdo contratual Funciondria (Marilze) 493521
Reunido Aposentados 719,60 Reutiio DCE 18097
Saldrios e ferias de funciondrias 9,006,460 Revisio Veiculo Etios (10,000 k) 2309
Seminrio INSS/Digita L3434 Saldrios de Funciondrias 6.043,00
Taxas bancrias 35,50 Taxas bancarias 95,25
Telefone fixo ¢ celulares 59542 Telefone fixo e celulares 713,01

TOTAL

70.221,76
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MUITAS NOVIDADES NO SIT

Com o objetivo de melho-
rar a organizacao interna da
nossa Entidade, a Direcao do
SINTSPREV-MS  promoveu
uma profunda reformulacao
no site (sitio) eletrénico do
Sindicato na internet.

As novidades estao no ar, e
nao sao poucas: a mais radi-
cal delas é que a partir de ago-
ra, até a votagao para eleicao

da direcao do nosso Sindicato
sera feita exclusivamente pela
internet. Isso mesmo! Nao
havera mais votacao em cé-
dula de papel. Tudo sera feito
através do site eletronico do
SINTSPREV-MS na internet.

Para tanto, sera necessa-
rio acessar o site http://www.
sintsprev-ms.org.br e atualizar
o cadastro no quadro deno-

minado “AREA DO SINDICA-
LIZADO".

Além das principais noti-
cias que afetam a categoria,
acessando o site do SINTS-
PREV-MS, também sera pos-
sivel saber qual é e onde esta
0 patriménio do Sindicato,
acompanhar a prestacdo de
contas, acessar o Estatuto, o
Regimento Interno, o Regi-

mento Eleitoral, saber como é
composta a Diretoria e quem
sao os diretores da nossa En-
tidade.

Até o Jornal do SINTSPRE-
V-MS podera ser acessado
através do site.

Nao perca tempo! Acesse
agora http://www.sintsprev
-ms.org.br

ASSEMBLEIR APROVA REGIMENTD
INTERNO E REGIMENTO ELEITORAL

Em assembleia geral rea-
lizada no dia 07 de outubro,
na sede do Sindicato, foram
aprovados, por aclamacéao, os
Regimentos Interno e Eleitoral
do SINTSPREV-MS.

O Regimento Interno esta-
belece diretrizes gerais, disci-
plina a organizagao, o funcio-
namento do Sindicato, define
competéncias e atribuigoes

internas. Estabelece também
direitos e deveres de associa-
dos e de diretores.

Ja o Regimento Eleitoral
detalha as regras do proces-
so eleitoral do Sindicato. A
principal novidade aprovada
€ quanto a forma de votacao,
que a partir de 2018, sera feita
exclusivamente pela internet,
de forma eletronica.

DIVIDAS COM PREFEITURA

Os dois regimentos re-
gulamentam as diversas al-
teracdes estatutérias apro-
vadas no ultimo Congresso
(XI' CONSINTSPREV-MS),
realizado em novembro de
2016.

A sua implementagao se
dard principalmente a partir
da préxima gestao, cuja elei-
cao deve ocorrer em junho de

SURPREENDEM

2018, e possibilitara inaugurar
uma nova forma de organiza-
cao interna do Sindicato.

Nos préximos meses a di-
recao do Sintsprev-MS pro-
videnciara a impressdo de
livreto com a publicacdo do
Estatuto e dos dois regimen-
tos, que sera distribuido gra-
tuitamente aos filiados do Sin-
dicato.

SINDICATO

A Direcdo do SINTSPRE-
V-MS, mais uma vez, foi sur-
preendida com a cobranga de
dividas antigas do Sindicato.

Desta vez, recebemos ci-
tacao judicial para pagar em
cinco dias valor relativo a Ta-
xas de Alvara de Localizagao,
que desde os anos 90 nao
vinham sendo pagas pelo
Sindicato. O valor total atua-
lizado da divida era de prati-
camente R$ 26.000,00 (vinte
seis mil reais).

Aproveitando o plano de
refinanciamento da Prefeitu-
ra Municipal de Campo Gran-
de — MS, conseguimos redu-
zir o valor para R$ 6.950,51,
mediante pagamento a vista.
Felizmente tinhamos reserva
de recursos para quitar a di-
vida.

De acordo com a Consti-
tuicdo Federal, o Sindicato
€ imune ao pagamento do
IPTU, mas nao as Taxas, que
precisam ser pagas, sejam

elas quais forem.

No caso de IPTU, é ne-
cessario protocolar todos
os anos junto a Prefeitura
Municipal, requerimento de
isencao de pagamento. Fica
o alerta para que futuras di-
recoes do Sindicato figuem
atentas tais questoes, de for-
ma a evitar-se a repeticao de
novos problemas dessa na-
tureza.

Lembramos que o Sindi-

cato ainda tem pendencias
financeiras com a Prefeitura,
relativa ao IPTU, pois somen-
te na atual gestao é que se
passou a requerer essa imu-
nidade.

No final de 2015, a atual
gestao requereu também a
remissao (perdao) das divi-
das dos anos anteriores, cujo
pedido ainda esta em anali-
se pela area juridica da Pre-
feitura Municipal de Campo
Grande-MS.
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