RETOMADO #8M SINDICALIZADAS A JORNADADO

ACT DA EBSERH FORMAM COLETIVO PLANEJAMENTO

Apos troca de diregao, é Mulheres do sindicato se Direcao Colegiada Estadual se
retomada a negociagao salarial organizam em coletivo para reuniu por trés dias e definiu o

da empresa. Primeira reuniao ja trazer novas filiadas para a vida calendario de atividades para todo
aconteceu sindical ao longo do ano 0 ano de 2023
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Servidores Federais do
Executivo conquistam
reajuste de 9%

' L . \ ’ -
L '3' p
‘A\h T LAY e

“ApoOs 8 anos, o Governo Federal reabriu a Mesa de
Negociagdao com os Servidores em fevereiro de 2023.
A categoria realizou assembleias em todos os estados
do pais para avaliar a proposta de reajuste salarial
apresentada pelo Governo”
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EDITORIAL:

ENFIM, REAJUSTE E NEGOCIAGAO. NECESSARIO MAIS
ORGANIZAGAO E MAIS LUTA PARA AVANCARMOS

SINTSEP /MS

Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Pablico Federal em Mato Grosso do Sul

As servidoras e servidores civis do
Poder Executivo Federal conquistam
um reajuste de 9% sobre as
remuneracoes ¢ de 44% (R$200,00)
no Auxilio-Alimentacao, além de abrir
espago para negociagdes com O novo
Governo.

O Jornal do Sintsep/MS chega em
momento oportuno e positivo para
a categoria das trabalhadoras e dos
trabalhadores no servico publico
federal. Ap6s de oito anos sem sermos
recebidos para negociar, mais de
seis anos com salarios e beneficios
congelados, arrocho e piora nas
condi¢coes de trabalho. Finalmente
nossos representantes sindicais sao
recebidos para ouvir e negociar.

Neste contexto, foi encaminhado
reajuste de 9% nas remuneragdes e
aumento de R$200,00 no auxilio-
alimentagao, a partir de 1° de Maio.
Mas, principalmente, foi restabelecida
a Mesa Nacional de Negociagao
Permanente (MNNP) e celebrados
0os compromissos contra a reforma
administrativa (PEC 32/20), e pela
regulamentacdo da convengiao 151 da
OIT..

Consideramos estes avancos
importantes, mas insuficientes diante

do processo de desmonte do setor
publico e de desvalorizacao das/os
trabalhadoras, ocorrido, especialmente,
nos dltimos anos, a partir do golpe de
2016.

As forcas economicas, politicas
e socials que perpetraram O
estrangulamento do setor publico em
geral edas politicas sociais em particular,
através da Emenda do Teto de Gastos
(EC 95), a reforma da previdéncia, a
reforma trabalhista, a liberacao da
terceirizacdo irrestrita, o achatamento
dos salarios, o desemprego e a
precarizagao dos vinculos trabalhistas,
continuam agindo para manter este
estado de coisas. Amarram o Governo
por dentro ao mesmo tempo que
chantageiam de fora pra dentro.

Nos, trabalhadoras e trabalhadores,
precisamos estar conscientes,
organizadas e mobilizadas para dizer
em alto e bom som que as solugoes para
os problemas do nosso pais passam
pot melhorar a vida da populacio e por
garantir direitos da classe trabalhadora.
As solugdes para os problemas, para
nosso pafs passam pelo fortalecimento
do papel do Estado na economia, das
politicas sociais, do desenvolvimento
tecnologico e da preservagao do meio
ambiente.

Precisamos estar unificados neste
Sindicato que nos representa,o Sintsep/
MS. A perspectiva de superacio da
desvalorizagao e da perda de direitos
s6 pode ser alcangada pela organizagao
e pela luta. Desde ja, preparemo-
nos para pressionar o (Governo a
transformar nossas treivindicacbes em
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propostas para superar a defasagem
salarial e o desmonte institucional no
Orcamento de 2024. Cobremos do
Congresso Nacional que legisle a favor
da maioria do povo.

Boa leitura e boas lutas a todas e a
todos!

Campo Grande, MS, abril de 2023.
Diretoria Executiva do Sintsep/MS

Entenda o que
é a Conveng¢ao
151 da OIT

A convengao 151 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT)
regula as relagdes de trabalho para
servidores publicos nas trés esferas
do funcionalismo. Ela assegura
o direito a negociagao coletiva, a
data-base, o direito de greve e a livre
sindicaliza¢ao no setor publico.

O direito a negociagao coletiva no
setor publico é uma luta historica
dos trabalhadores e trabalhadoras
no servico publico. Durante os
governos de Lula e Dilma a luta
avancou e o Brasil ratificou a
adesiao a Convencao 151 no ano
de 2010. Em 2013 a Presidente
Dilma  Rousseff editou o
Decreto 7944  internalizando
a norma. E no final de 2017 o
Congresso Nacional aprovou o
PL 3831/15 que regulamentaria
o assunto. Lamentavelmente, o
presidente golpista Michel Temer
vetou integralmente o projeto.
Para este ano, é um desafio
cobrarmos a regulamentagdo ja
nas negociag¢des de 2024.

[Elg%;=] Cartilha: Organizagao
sindical e negociagao
=] coletiva no setor publico
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Embora a proposta das empregadas e empregados da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) para o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2023/2024 tenha sido protocolada
em 27 de dezembro de 2022, a primeira reuniao preparatoéria
ocorreu somente em 8 de fevereiro de 2023.

Nos dltimos anos, os ACTs da Ebserh
foram levados para a mediagio do
Tribunal Superior do Trabalho (IST).
Ja na iminéncia da eleicado de um novo
governo, os trabalhadores conquistaram
algum alento com a mediagdo de um
reajuste de 11% sobre salarios e beneficios.

Em marco, a Confederacio dos
Trabalhadores no Servico Publico
Federal (Condsef/Fenadsef) se retirou
da mesa, pois os representantes da
empresa se propuseram “arbitrar” o
pedido da Confederagaio Nacional
dos Trabalhadores na Saude (CNTYS),
de ampliagdo de seu espago obtendo
paridade com a Condsef/Fenadsef. Na
pratica, se isso fosse implementado,
reduziria a participagao dos trabalhadores
na mesa de negociagao, pois a Condsef,
por meio dos Sintseps, representa 0s
trabalhadores em 21 dos 24 estados
onde a Ebserh atua.

Cabe esclarecer que a bancada da
Condsef na mesa de negociagao com a
Ebserh é composta pela representagao
sindical (dois diretores) e por uma
comissio de  trabalhadores  (dez
empregados) da Empresa. A Condsef ¢é
a unica representante na mesa que leva
também trabalhadores para a negociacao.

Para a Condsef, essa situacdo é um
desservicoaos mais de 40 mil trabalhadores

e trabalhadoras da Ebserh. “Nao
concordamos em retirar os trabalhadores
da mesa e nossa participacao ¢ uma
conquista”, pontuou o secretario-geral,
Sérgio Ronaldo da Silva.

Nova diregao

Apbs a derrota do governo de extrema-
direita, foi nomeado para a presidéncia
da Empresa, o médico sanitarista Arthur
Chioro. A Condsef/Fenadsef, que
participou da posse do novo presidente em
9 de marco, informou a situagao e cobrou
da nova diregio uma audiéncia para que
os impasses que impediam o infcio da
mesa de negociacio fossem sanados.
Entretanto, a diretoria da Empresa ainda
nio foi totalmente renovada.

Retomada

A retomada da negociagdo aconteceu
em 28 de marco, de forma virtual, ocasiao
em que a Ebserh indica ter recebido as
propostas da Condsef, CNTS e Federacao
Nacional dos Enfermeiros (FNE). Os
representantes da Ebserh ainda ndo
apresentaram proposta para o ACT.

As proximas rodadas de negociacao
estdo marcadas para os dias 19 de
abril e trés de maio.

INICIADA JORNADA
DE DIREITOS DOS
SERVIDORES
AY

Alutados servidores federais em Mato
Grosso do Sul pelo reconhecimento de
direitos trabalhistas tem mais uma etapa.
A Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ)
do Sintsep/MS, em conjunto com a
Diregao Executiva, ao longo do ano de
2023, visitara servidores sindicalizados
para levar informagdes, orientagbes e
colher documentacao necessarias aos
processos judiciais

A Jornada dos Direitos dos Servidores
Federais ¢ uma atividade organizada pela
Diretoria do Sintsep/MS como uma
forca-tarefa. Naatividade, concentrada em
determinado periodo e local, a Diretoria
encontrara com os sindicalizados para
levar informagdes acerca da conjuntura,
da luta por melhoria salarial e por direitos
€ 20 mesmo tempo orientar e apoiar para
que fornecam os documentos necessarios
para prosseguimento e execugao de agoes
judiciais. Fla sera realizada em todo o
estado de Mato Grosso do Sul ao longo
do ano de 2023.

Corumba e Ladario foram os primeiros
municipios  contemplados com a
atividade. Diretores  do  Sintsep/MS,
visitaram sindicalizados, ofientando sobre
acdes judiciais e colhendo documentos
necessarios para que advogado do
Sindicato possam dar prosseguimento na
execucao judicial em agoes ja em curso. 40
familias foram visitadas.

A acdo em outros municipios.
Diretores ja visitaram a regiao leste
do estado (Aparecida do Taboado,
Bataguassu, Cassilandia, Ivinhema, Nova
Andradina e Trés Lagoas). Também as
regides norte (Coxim e Rio Verde de
MT) e Sudoeste/Pantanal (Anasticio,
Aquidauana, Bonito, Jardim, Miranda).
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SINTSEP/MS MOBILIZA SERVIDRES NA
LUTA CONTRA A EXTINGCAO DA FUNASAE
PRESERVAGAO DOS SEUS DIREITOS
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Proposta de extingao da Funasa é prorrogada, abrindo espag¢o para
mobilizacao dos servidores da entidade pela manutengao do 6rgao. Em
Campo Grande, os servidores realizaram um ato publico em protesto na
terca-feira (4/4) na sede da superintendéncia regional.

Proposta pelo executivo (Medida
Proviséria (MP) 1.156/2023), a
extincao da Fundac¢io Nacional de
Saude (Funasa) divide as atribuicoes
do o6rgao. As atividades relacionadas
a vigilancia em saude e ambiente
ficario com o Ministério da Saude e
as demais atividades serio assumidas
pelo Ministério das Cidades.

A Confederacao dos Trabalhadores
no Servico Publico  Federal
(Condsef/Fenadsef) tem
mobilizado  servidores lotados
no o6rgao por todo pais para
participagao emuma Forga-Tarefa
que busca sensibilizar o Governo
e os parlamentares a reverterem
a extingdo. Representando o
Sindicato dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal no Estado
do Mato Grosso do Sul (Sintsep/MS),
a servidora Débora Portela esteve em
Brasilia de 20 a 31 de marco.

Durante o perfodo, os membros
da Forc¢a-Tarefa contra a exting¢ao
do o6rgao visitaram parlamentares
informando sobre os prejuizos
decorrentes da extingao. Foi elaborado
e entregue aos parlamentares um

dossié sobre o assunto, a fim de
subsidia-los no voto contrario a MP.

O consenso para os servidores
e para a Condsef é de que nido ha
necessidade da extingao do o6rgio,
mas que cabe uma reestruturacao.

A

A campanha de mobilizagao
adota o lema: Reestruturagio sim,
extingao nio!

A agao teve um momento de grande
importancia com a realizagdo de
realizada

Audiéncia Publica

A

uma

A FUNASA

A Funasa foi criada em 1991 com o
objetivo de promover a saude publica
€ 0 saneamento ambiental em todo
-\ o territdrio nacional, principalmente
== Qem regides com baixos indices

i de

na quarta-feira (29/3) quando os
servidores e a forca tarefa realizaram
a defesa dos mais de mil e quinhentos
servidores da Funasa que receberam
a noticia de redistribuicio da sua
lotagao de surpresa, apos a publicagao

desenvolvimento  humano.
fundacao é responsavel por

coordenar e executar programas de
prevencao e controle de doengas,
além de atuar na gestao de recursos
hidricos e no controle da qualidade da
agua para consumo humano.

da Portaria Interministerial 881/2023
na quinta-feira (23/3).

Sobre as redistribuicoes, a Consdsef
publicou em 29 de marco, o Oficio
Circular Condsef/Fenadsef n°
22/2023 com as recomendacdes da
assessoria juridica. Dia Nacional de




Luta

Em Campo Grande, os servidores
da Funasa se reuniram em assembleia
na segunda-feira (3/4) com a
participag¢ao de diretores do Sintsep/
MS e aderiram ao chamado para o
Dia Nacional de Luta, realizando um
ato publico em protesto na terca-feira
(4/4) na sede da superintendéncia
regional. O ato contou com apoio
do Sintsep/MS que forneceu faixas e
participou do ato contra a extingao e
pela reestruturagao da Funasa.

E agora?

O prazo para votagao da medida
provisoria foi prorrogado por mais
sessenta dias pelo presidente do
Senado, Rodrigo Pacheco (PSD/
MG) no dia 30 de marco. Abrindo
mais espago para discussao sobre
o tema e para a mobilizagdo. Com
a prorrogacao da MP, a Condsef
orienta por uma mobilizacao
massiva em data a ser definida, com
o envio de delegacoes de todos os
estados a Brasilia.

Clima no Congresso

Na ultima sondagem de votos

na Camara EEACEal S Na SiFuaca0 ¢
favoravel a revogaciao da MP. Dos 513
deputados, 374 foram consultados,
dos quais 197 sio contra a extingao
do orgao. Apenas 9 se manifestaram
a favor e os 120 restantes se
posicionaram em duvida quanto a
matéria.

Diretores do Sintsep/MS
procuraram os membros da bancada
federal por MS para solicitar

posicionamento contrario a extingao
da Funasa. Até o momento, os
deputados Camila Jara, Dagoberto
Nogueira, Luiz Ovando e Vander
Loubet e a senadora Tereza Cristina
indicaram que poderdo votar pela
revogacao da medida provisoria. Os
outros quatro deputados, Beto Pereira,
Geraldo Resende, Marcos Polon e
Rodolfo  Nogueira manifestaram
estar em davida quanto ao assunto.
E os dois senadores, Nelsinho Trad
e Soraya Thronicke, ainda nio se
manifestaram.

Retrocesso

Para o Sintsep/MS, a extin¢io da
Funasa ¢ uma medida precipitada. Ela
nao garante melhoria no atendimento
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do direito a saude e a promogao de
politicas publicas de saneamento
basico. Ao #MACSIONSCINPONPEIO
contrario, pode abrir espago para
o avan¢o na privatizacao dos
servicos de saneamento, causando
impactos negativos, especialmente
em regides mais vulneraveis do pafs
onde a iniciativa privada niao tem
interesse em operar o servigo, areas
rurais onde vivem comunidades
indigenas, quilombolas, ribeirinhos,
assentados/as e agricultura familiar,
municipios de até 50 mil habitantes.
Outro problema que a MP traz
diz respeito aos direitos dos
servidores lotados no 6rgao. Com a
redistribui¢ao apressada, eles podem
ter impactos na perda de direitos.

OSintsep/MS estaacompanhando
de perto as medidas administrativas
decorrentes da MP 1.156/23 para
evitar ou reverter qualquer perda
de direitos dos servidores que
possam ocorrer.

CONFIRA: OFiCIO CIRCULAR

(=17 =] CONDSEF/FENADSEF N° 22/2023
COM AS RECOMENDAGOES DA
[m] 5 ASSESSORIA JURIDICA.
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SERVIDORES FEDERAIS LUTAM CONTRA
AS PERDAS SALARIAIS E CONQUISTAM
REPOSIGAO EMERGENCIAL DE 9% EM 2023

Desde 2015 sem negocia¢ao e com uma defasagem salarial acumulada de 26,94%
no ultimo governo, servidores civis do executivo federal aceitaram o acordo
proposto pelo Governo Lula. Além do aumento, serdo pagos R$200 a mais no

auxilio-alimentagao.

Este periodo recente da democracia
brasileira, em especial os dltimos seis
anos, ¢ marcado por muitos retrocessos
para a classe trabalhadora e para o
funcionalismo  publico.  Servidores
federais tém acumulado mais e mais
defasagem salarial ao longo dos
anos, sem ter conseguido sequer uma
negocia¢ao unificada com os ultimos
dois governos (Temer e Bolsonaro).
Entre pequenas greves esporadicas
e muito barulho midiatico, pouco se
avancou na conquista de direitos. Pelo
contrario, o retrocesso se instalou e ha
casos em que pode-se observar, por

exemplo, uma defasagem salarial de
até 49%.

Em 2022, apos trés anos do inicio
do governo Bolsonaro, acumulando
perdas de direitos (Reforma da
Previdéncia, EC 103), congelamento
salarial e nenhuma negociagdo, a
Confederacio dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal (Condsef/
Fenadsef) e outras entidades do
campo cutista (Alianca das Trés
Esferas) propuseram e convenceram
as demais entidades do Férum das
Entidades Nacionais dos Servidores

Publicos Federais (Fonasefe) a unificar
o indice em 19,99% de reposicao
emergencial linear, que corresponde as
perdas acumuladas nos trés primeiros
anos do governo Bolsonaro (2019 a
2021). Com isso, a campanha salarial
foi unificada, alcancando a opinido

E como se
ganhassemos

hoje, metade do
que ganhavamos
em 2016.

publica e pressionando o governo e
sua base no Congresso Nacional.

Na tentativa de obter algum alivio
financeiro, alicercadas na unidade de
acao contra a PEC 32/20, que freou
a reforma administrativa nos anos de
20212022, as entidades que compoem
o Fonasefe chegaram ao consenso, de
apresentar o {ndice linear e unificado
de reposi¢ao salarial. Considerando
que a legislacdo proibe a concessdo de
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aumentos em ano eleitoral, mas que a
Constitui¢ao assegura a possibilidade
de reposicao da inflagao.

Avanco na unidade da demanda
das entidades representativas do
funcionalismo, ignorada pelo
Executivo Federal. A pressio das
entidades e da categoria, entretanto,
levaram o governo, que tentava a
reeleicdo, a prever recursos para
reestrutura¢ao de carreiras na proposta
de Lei Orcamentaria para 2023, ainda
que subdimensionados.

O ano de 2022 terminou sem a
aprovacao da PEC 32 e com a elei¢ao
de um novo governo, desta vez, mais
alinhado com a classe trabalhadora
criando margem para a retomada
da organizacao e da manutenciao da
unidade em torno das demandas do
Servico Publico Federal.

Foi necessario negociar com o
novo governo, a alteragdo da rubrica
¢ a destinacdo do valor para reajuste
de salarios. A proposta pactuada,
dentro dos wvalores do orcamento,
corresponde a reajuste linear de 9%
sobre a remuneracio de todos os
servidores civis do poder executivo



federal e aumento de 44% (R$200,00)
no auxilio alimentacdo a partir de 1°
de Maio de 2023.

Novos ventos

Criada no primeiro governo Lula
(2003), a Mesa Nacional de Negociagao
Permanente (MNNP) foi reaberta
para a instalacao de negociagOes entre
a categoria dos servidores publicos
federais e o Governo Federal ja com
a perspectiva de uma recomposi¢ao
salarial em 2023 e a regulamentacio da
negociacao coletiva no servigo publico
(Convengao 151 da OIT).

Em 2023, ap6s seis anos foi realizada
na nova gestio de Lula. Em 7 de
fevereiro, reunido da MNNP, o que ndo
acontecia desde 2015, ainda no entio
governo Dilma. Retomado o dialogo
com servidores e suas representagoes,
para mudancas no funcionalismo e na
remuneracao.

A reuniao aconteceu na Esplanada dos
Ministérios em Brasilia e contou com a
presenca da Ministra da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos, Esther
Dweck. Outros 11 ministros de estado
participaram da cerimonia, dentre eles,
Fernando Haddad da Fazenda, Luiz
Marinho, do Trabalho e do Emprego,
Simone Tébet do Planejamento e do
Org¢amento, Carlos Lupi da Previdéncia
Social e Rui Costa da Casa Civil.

Pelos trabalhadores, a representacao
foi realizada por entidades de classe,
dentre elas, a Condsef/Fenadsef e
a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) as quais o Sindicato dos
Trabalhadores no Servico Publico
Federal em MS (Sintsep/MS) ¢ filiado.

A iniciativa, de acordo com a
ministra da Gestdo e da Inovacio em
Servicos Publicos, Esther Dweck,
buscard solugdes negociadas entre
as partes e o estabelecimento de
normas que visem a melhoria da
qualidade dos servigcos prestados, da
valoriza¢iao dos servidores publicos ,
além do debate de temas relacionados
a democratizacio do Estado.

O representante do  Condsef/
Fenadsef, Sérgio Ronaldo da Silva
destaca a importancia e simbolismo
do momento: “A gente precisa agir
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para acalmar a categoria e discutir
como vamos colocar na lata do lixo
os entulhos desse desgoverno que
conseguiu fugir do Brasil”.

Pela CUT, Pedro Armengol
relembra a necessidade de mobilizacao
permanente e a valorizagdo da
negociagao coletiva no setor publico:
“A compreensao de que a valorizagao
da negociacao coletiva, passando pela
regulamenta¢ao da convengao 151
(OIT), para que nao seja apenas uma
vontade de governo, mas que seja uma
politica de Estado ” recobra.

Na terceita reuniio da MNNP, em
10 de marco, o Governo, por meio do
Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servigos Publicos (MGI) atualizou
e reapresentou a proposta para as
entidades  sindicais  representativas
dos servidores federais. Os sindicatos
levaram a proposta para a avaliagio e
deliberacio do funcionalismo federal
em Assembleias realizadas em todos os
estados do pais. Ap6s o aceite da maioria
absoluta do funcionalismo, as entidades

sindicais e o governo firmaram o Termo
de Acordo 1/2023 em 24 de marco.

Nodia31demarcoogovernopublicou
a Portaria MGI 977, reajustando o
auxilio-alimentagdo a partir de 1° de
Maio. No mesmo dia, encaminhou o
PLN 2/2023 ao Congresso Nacional
para alterar a Lei Or¢camentaria e ser
autorizado a reajustar as remuneragoes

do funcionalismo. O valor orcado das
medidas é da ordem R$11,2 bi.

As perspectivas para 2024

O acordo entre Governo e Entidades
Sindicais Representativas dos Servidores
Federais vaialém do reajuste emergencial.
Versa sobre o compromisso de suspender
ou revogar algumas medidas que
afetam negativamente o funcionalismo,
a gestido pela retirada da PEC 32, da
reforma administrativa, a retomada
das mesas setoriais e a regulamentacao
da MNNP como espago para tratar
das reivindica¢oes para o ano 2024 e
seguintes.

Uma porta se abriu para a categoria.
Para que isso represente
avangos nas  remuneragoes,
condicdes de trabalho, na estruturaciao
das carreiras e na regulamentacio do
direito a negociagao coletiva e a livre
organizagao sindical é imprescindivel
organizag¢ao e luta. Se por um lado o
Governo sinaliza abertura a ouvir os
anseios e dos trabalhadores, por outro
os grandes capitalistas, por meio dos
seus velculos de comunicacio e dos
seus representantes no Congresso
Nacional pressionam para fechamento
da porta e por retrocessos, a exemplo
da PEC 32 ou de um arcabouco fiscal
e reforma tributaria regressivos.

Nnovos
nas

Com unidade e fortalecimento na
sindicalizacdo avancaremos com novas
conquistas e vencendo esta batalha.

PARA O FUNCIONALISMO NO MS

“Nos, trabalhadores e trabalhadoras no
servico publico federal, voltamos a ter
esperancga de estancar a corrosao dos nossos
salarios e melhorar nossas condicées de
trabalho. Entretanto, somente com muita
organizagao, mobilizacao e luta

politica sera possivel alcangarmos
melhorias e mudangas para os
servidores publicos Federais

e para o conjunto da classe
trabalhadora”

Adilson dos Santos, Diretor da Condsef/Fenadsef e

do Sintsep/MS
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Os demonstrativos também
estdo disponiveis no site:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Apresentagcao do demonstrativo financeiro resumido das
competéncias dezembro/2022, a mar¢o/2023.

O340

=

CONTAS DEZEMBRO 2022 CREDITO DEBITO Reforma predial 9.200,00 CONDSEF - mensalidade 6.490,61
VL. Aplic. em 30/11/2022 (sal. anterior) 339.504,36 Salérios e férias de Funcionérias 2.763,82 Contratagdo de Arquiteto (50%) 5.750,00
RECEITAS DO MES 153.645,40 Servigos de seguranga (alarme) 432,48 CUT - mensalidade 11.623,53
Receita com Convénios 1.474,24 Taxa bancéria 83,86 Dev. de mens.- Licenca Maternidade 738,96
Receita com Honorarios Advocaticios 9.210,97 Telefonia mével, fixo e diretores 1.088,30 Diarias de viagens 19.590,00
Receita com Mens. Sindicalizados 112.960,19 Viagem Brasilia 3.668,00 Diretoria Regional Leste (Trés Lagoas) 844,21
Empréstimo Realizado C/ a Condsef 30.000,00 Saldo a Transportar 281.084,44 Diretoria Regional Sul (Dourados) 2.762,46
DESPESA DO MES 246.416,77 = = Escritério contabilidade 1.825,00
Assessoria de Informatica Avalue 1.500,00 CONTAS FEVEREIRO 2023 CREDITO DEBITO FGTS - salarios Funcionarias 1.240,51
Valor Aplicado em 31/01/2023 (s. 281.084,44
Assessoria Juridica (MGM) 14.000,00 anterior) INSS - funcionarias 6.071,35
Combustivel - viagens ativ. sindicais 318761 RECEITAS DO MES 139.986,11 Licenciamento Etios 2023 354,25
Compras escritério e limpeza 905,59 Rgc. com Honorérios Advocati- 14.000,00 Locagdo espago internet (site e radio) 815,85
CONDSEF - mensalidade 6.490,61 i Manutencao predial (agua, luz) 218174
Devolugao Suprimento de Viagem 517,84
CUT - mensalidade 2 meses 11.623,53 Passagens aéreas 2.943,53
Rec. com Mensalidades Sindicalizados 125.468,27
Desconto duplicidade - devolugao 157,95 - PIS, IR e mens. sindical funcionarias 493,51
o] A DO MES 140.299,07
Devolugado Empréstimo Condsef 30.000,00 Reforma predial 199,70
Diretoria Regional Leste (Trés Lagoas) 716,81 Assessoria Juridica (MGM) 14.000,00 Rescisao funcionarias 4163,24
Diretoria Regional Sul (Dourados) 2.508,94 Gemibelital = viErgens i SieltEs S Revisdo Etios - 1de 2 X 1177,00
Doagao Comitiva Posse Lula 1.500,00 CONDSEF - 649061 Salarios e férias de Funcionarias 18.485,00
Escritdrio contabilidade +13° 3.394,00 QU= e Seminario de Planejamento 14.161,03
FGTS - salérios funcionarias 2.735,32 Despesas Cartoriais 212,60 Servigos de seguranca (alarme) 424,00
INSS - Funcionérias de nov/dez e 13° 18.993,61 Elfefion Regfenel (s Qs (Legees) CELE Taxa bancaria 250,01
Loc. espaco internet (site app e radio) 157,00 Diretoria Regional Sul (Dourados) 4.904,17 Telefonia mével, fixo e diretores 1170,57
Manutengdo predial (agua, luz) 2.453,91 Escritorio contabilidade ez Viagem Brasilia - Encontro Juridico 4.437,00
Passagens aéreas 8.548,06 FGTS - salarios funcionarias 841516 Saldo a Transportar 290.794,65
Plenaria 14.556,73 INSS - saldrios e férias de funcionarias 8.211,23
PIS, IR e mens. sindical funcionarias 2.333,71 Loc. espago internet (site app radio) 2.08110
Reforma predial 4.880,00 Manutengao predial (agua, luz) 3.466,73
Reunides Direcio 2126,56 Reforma predial 19.255,50
Salérios e férias de Func. - nov/dez e 13° 69.973,56 CompIEs ESETao @ sz aHIER 2
Servigos de seguranca (alarme) 400,00 Passagens aéreas 463014
Taxa bancéria 298,05 PIS, IR e mens. sindical funcionérias 876,56
Telefonia movel, fixo e diretores 972,38 Viagem Dourados 1.900,00
Viagem Brasilia - inauguragdo Condsef 35.500,00 Salérios e férias de Funcionérias 11.975,00
Viagem Estadual Diretores 5.502,84 Rescisao funcionarias 24.24104
SALDO A TRANSPORTAR 246.732,99 Servigos de seguranga (alarme) 424,00
Seminario Planejamento - Palestrante 3.000,00
CONTAS JANEIRO 2023 Crédito Débito Telefonia mével, fixo e diretores 2.556,55
VL Aplic. em 31/12/2022 (saldo anterior) 246.732,99 Taxa bancéria 163,26
RECEITAS DO MES 114.007,09 SALDO A TRANSPORTAR 280.431,48
Receita com Convénios 1.492,31
Receita com Mens. Sindicalizados 112.514,78 CONTAS MARCO 2023 CREDITO DEBITO
DESPESA DO MES 79.655,64 VL. Aplic. em 28/02/2023 (saldo anterior) 280.431,48
Assessoria de Informdtica Avalue 1.500,00 RECEITAS DO MES 152.455,16
Assessoria Juridica (MGM) 14.000,00 Receita Convénios - Sdo Francisco (Alter) 3119,44
Combustivel - viagens ativ.sindicais 5.097,00 Receita com Honorérios Advocaticios 10.315,44
Compras escritério e limpeza 3.078,56 Devolugdo Suprimento de Viagem 925,74
CONDSEF 6.490,61 Receita com Mensalidades Sindicalizados 127.244,90
CcuT 11.625,47 Juros CDB 10.849,64
Diretoria Regional Leste (Trés Lagoas) 355,09 DESPESA DO MES 142.092,99
Diretoria Regional Sul (Dourados) 2.02413 Assessoria de Comunicagao - fev/mar 7.000,00
Escritério contabilidade 1.697,00 Assessoria de Informética Avalue 3.000,00
FGTS - saldrios funcionarias 2.639,65 Assessoria Juridica (MGM) 14.000,00
INSS - saldrios e férias de funcionarias 6.870,84
Cert. Digital, DOU e Coroa Flores 1.041,00
Loc. espacojinternet (site app e radio) 229 Combustivel - Viagens atividades 5.734,29 FHH-I-I[IFE E nE[I“H
Manutengao predial (agua, luz) 1.494,00 sindicais T T T
Passagens aéreas 4.387,93 Compras escritério e limpeza 1.623,64 JI'IN ns EJ“N ns sumns I“HIE Fn“ Es
PIS, IR e mens. sindical funcionarias 1.083,00 Condsef - alojamento 1.500,00
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SINTSEP/MS PRESSIONA MINISTERIO DA SAUDE A EFETIVAR O

DIREITO DOS SERVIDORES DE CONVERTER O TEMPO ESPECIAL EM
TEMPO COMUM PARA FINS DE APOSENTADORIA

Os servidores publicos federais
tém direito de averbar o tempo de
trabalho em em atividades exercidas
sob condi¢des especiais, nocivas a
sua saude ou a integridade fisica. Esse
reconhecimento permitira reduzir o
tempo efetivo de trabalho contado para
fins de aposentadoria.

Esta ¢ da
Confederacio dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal (Condsef) e do
Sindicato dos Trabalhadores no Servico
Publico Federal em MS (Sintsep/
MS), de que o Governo reconheca o
direito do Servidor e isso possa refletir
favoravelmente ao trabalhador junto ao

uma luta histérica

Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores da Unido para atingir os

requisitos para obter a aposentadoria.
Fomos vitoriosos, pois o Judiciario
reconheceu que temos o direito. E o
proprio governo ja emitiu orientagao
para que os 6rgaos procedam a averbagao

ESTA E UMA LUTA HISTORICA
DA CONFEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
(CONDSEF) E DO SINTSEP/MS

do tempo especial na ficha funcional
do servidor mediante a solicitacio do
mesmo.

A referida averbacdo diz respeito ao
periodo trabalhado desde a edi¢ao da Lei
8.112/990 até a promulgacao da Reforma

da Previdéncia (EC 103) em 12/11/2019.

Para que o direito seja efetivado o
servidor deve formalizar o requerimento
junto ao orgao. Por sua vez, o 6rgio
devera se manifestar formalmente se o
servidor tem direito ou nao a averbacao.
Para facilitar, garantir a exatidao das
informagbes e an  Stecipar possivel
recurso contra uma possivel negativa
do ¢6rgio, o Sindicato disponibiliza um
formulario para os servidores. Basta que
o servidor procure o Sindicato, preencha
eassine o formulario e depois o protocole
junto ao 6rgao onde esta vinculado.

Devido a morosidade nas analises por
parte dos 6rgaos do governo, o Sindicato
tem realizado reunides com os gestores
para cobrar maior rapidez.

SERVIDORES DA FUNAI LUTAM PELA APROVAGAO DE
PLANO DE CARREIRA QUE VALORIZE A CATEGORIA

Cercadecincoanosapdsaelaboragao
do Plano de Carreira Indigenista
(PCI), servidores continuam
lutando para que seja formalizado
e implementado. Trabalhadores da
Funai tém pressionado o Governo a
formalizar o Plano e buscar maneiras
de valorizar os servidores de nivel
fundamental e médio.

A discussao sobre o PCI avancou
em 2017, como uma demanda oriunda
dos quadros da autarquia. No entanto,
a negociagdao nao avangou devido as
praticas politicas do Governo Federal
a época, tendo ficado no ambito da
administracao publica, sem sequer ter
sido proposto ao legislativo.

Em 2022, a noticia dos assassinatos
do servidor da Funai Bruno Pereira e
do jornalista Dom Philips alcangaram
a opinido publica e descortinaram a
situacdo da categoria nos rincoes de
todo o pafs. As manifestacoes dos
servidores, por meio dos Sindicatos,

pressionaram a gestao da Funai
a desarquivar a proposta do PCIL.
Em janeiro de 2023, com um novo
governo e a criagio do Ministério
dos Povos Indigenas, a discussao foi
retomada e a Funai emitiu nota técnica
em que manifesta concordancia e
apoio a proposta.

O Sindicato dos Trabalhadores
no Servico Publico Federal em MS
(Sintsep/MS) também emitiu carta a
Condsef em que se manifesta sobre
o processo de negocia¢ao do PCI da
Funai.

No documento, o Sintsep/MS
manifesta apoio a proposi¢ao do
PCI, sem prejuizo as demandas dos
trabalhadores de nivel médio que
reivindicam sua inclusao no plano.

A ministra dos povos indigenas
Sonia Guajajara também tem se
empenhado pela aprovagio do PCI.
Em 23 de marco, telefonou para
a ministra da gestdo e da inovagao

[ O |

em servigos publicos. Esther Dweck
que afirmou que o PCI da Funai ¢ o
prioritario e assumiu 0 COMpPromisso
de entregar o processo dentro do
prazo da LDO

Os trabalhadores da Funai seguem
em mobilizagdo, realizando vigilias
semanais em unidades do oérgao.
Em 29 de margo, a presidenta da
Funai, Joenia Wapichana, participou
da vigilia e reafirmou seu apoio a
reivindicacao dos servidores. “Eu
apoio o plano de carreira de voces e
ja estou articulando apoio ao projeto
no Congresso Nacional também.
Falei da importancia de ter condi¢oes
para que a Funai cumpra a sua
funcdo institucional. Sem servidor,
sem condicoes de trabalho, sem a
valorizacao dos servidores, nio tem
como a gente realizar as agbes da
Fundacao”, afirmou.

ol jEIﬂ Confira a carta
e . : em seu celular



A atividade durou trés dias, um de
capacita¢do, dois de planejamento e teve a
participacao de convidados. Voltada para
Diregao Colegiada Estadual (DCE) do
Sindicato, cercade 30 pessoas participaram
das atividades durante os trés dias.

O primeiro dia (quinta-feira, 2) teve
mesa de abertura dedicado a formacao
politica e teve a participagao do diretor
Adilson dos Santos, representando a
Confederacao dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal (Condsef/
Fenadsef), de Andréia Ferreira,
supervisora-técnica do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) em MS,
de Vilson Gregorio, Presidente da
Central Unica dos Trabalhadores em
MS (CUT/MS). A diretora da Secretaria

Conhec¢a o Planejamento e
calendario do SintsepMS

no ano 2023, aprovado pela
DCE dia 4 de marg¢o

=T 4

SINTSEP/MS REALIZA
SEMINARIO DE FORMAGAO E
PLANEJAMENTO PARA 2023

Realizado de 2 a 4 de marg¢o o Seminario de Formagao e Planejamento para o ano
de 2023 no Sintsep/MS. A formacao € uma exigéncia € uma necessidade, indicada
pela nossa concepgao sindical e reiterada na Plenaria, que visa capacitar o quadro
de diretores do sindicato para a atuagao no ano que se inicia.

de Assuntos Juridicos (SAJ), Maria
Helena Faria, e o Secretario Geral,
Wesley Goully, coordenaram a
mesa inicial.

Apds a mesa de abertura, com o
aprofundamento da exposicao da
conjuntura internacional, nacional
e regional para o sindicalismo no
momento histérico atual, ocorreuauma
exposicao sobre a histéria e concepgao
do sindicalismo, pelo Professor
Helder Molina (UER]/UnB), doutor
em Politicas Publicas e Formacio
Humana. A exposicao foi seguida de
debate com os participantes, mediado
pelo diretor coordenador da atividade,
Joao Nascimento, da Secretaria de
Formacao Politica Sindical (SFPS)

Para o segundo e terceiro dias,

atividades  prosseguiram com a
coordenagao e metodologia do Professor
Molina e foram dedicadas ao planejamento
do exercicio de 2023 do sindicato. O
foco foi no diagnéstico da situacao
atual do Sindicato dos Trabalhadores no
Setvico Puablico em MS (Sintsep/MS), no
mapeamento dos desafios e planejamento
de a¢oes para o periodo que se inicia

as

Sintsep define filiagdo ao Dieese

A DCE do Sintsep/MS ratificou
a manifestagio politica realizada
durante o Seminario de Formacio e
Planejamento para 2023 pela filiacdo
do Sindicato ao Dieese, que ¢ uma
instituicdo renomada e premiada pela
qualidade técnica e cientifica dos
estudos e pesquisas que realiza

A Direcao Colegiada Estadual (DCE) do Sindicato dos

Trabalhadores no Servigo Publico Federal em MS
(Sintsep/MS) aprovou o Planejamento e
calendario do ano de 2023, elaborado através do Seminario
de Formacao e Planejamento realizado de 2 a 4 de margo.

respectivo

O calendario anual aprovado prevé diversas atividades para
o decorrer do ano, destacando-se, principalmente:

170"



Plenaria do Sintsep/MS

Foi aprovada a convocagio de uma
Plenaria Estadual para o final de julho,
que atualizara o regimento eleitoral do
Sindicato, dentre outras deliberacoes. Os
delegados e delegadas participantes da
Plenaria serao eleitos em Assembleia Geral
Estadual prevista para o inicio de julho.

Congresso do Sintsep/MS

A instancia maior do Sindicato, o
Congtresso, que discutira os cenarios, os
objetivos da categoria dos trabalhadores
e trabalhadoras no servico publico
federal em Mato Grosso do Sul,
as linhas de acdo coletiva e a sua
organizagao, sera convocado para o
final de setembro. Para a conducio
do processo congressual, a Direcdo
Executiva constituira uma Comissio
Organizadora ainda no meés de margo.
A eleicao de delegados/as sera realizada
em assembleias por local de trabalho.

Renovagao da diretoria

A eleigdo que renovara a Diregao
Colegiada Estadual e o Conselho
Fiscal do Sintsep/MS sera realizada
em novembro deste ano. O processo
eleitoral iniciara com a Plenaria
Estadual. O Congtesso do Sintsep/MS
e assembleias sdo etapas preparatorias
que antecedem o processo eleitoral. A
posse da diretoria eleita deve ocorrer

em dezembro de 2023.
Formagao

Serao realizadas atividades de formacao
para as servidoras e para os servidores
sindicalizados ao longo do ano. Por meio
da Secretaria de Formacio, a diretoria do
Sindicato viabilizara a participagdo em
atividades formativas em formato online
e presencial. As agoes estardo integradas
ao processo congressual da entidade.
O calendario e a metodologia serdo
comunicadas a medida que a Secretatia
em conjunto com a Diretorta Executiva
definam as institui¢oes parceiras e 0s
formadores.

Comunicag¢ao

Além da manutencao dos canais de
comunica¢ao que ja estao funcionando
regularmente (o site, o facebook) sera
retomada a edi¢ao do Jornal do Sintsep
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de maneira trimestral, com a proxima
edi¢ao abrangendo o trimestre margo,
abril e maio sendo publicada no més
de abril. Também sera retomada a
radioweb do Sindicato, a medida que
tenha pessoal capacitado e disponivel.
Outra acao da comunica¢io sera
a capacitacdo das servidoras e dos
servidores sindicalizados para atuagao
nas redes sociais por meio do projeto
Brigadas Digitais, da CUT.

Trabalhadoras e
trabalhadores empregados
na Ebserh

Foram definidas diversas atividades
que dizem respeito aos trabalhadores
e trabalhadoras nos  Hospitais
Universitarios da UFMS e da UFGD
por meio da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh).
Dentre elas destacamos a realizacao
de uma campanha de comunicagio
para o estreitamento da relagdao entre
os trabalhadores da empresa ¢ o
Sindicato e para o fortalecimento
da representacdo  sindical pelo
Sintsep/MS e pela Confederacio dos
Trabalhadores no Servico Publico
Federal (Condsef/Fenadsef).

O DIEESE

Fundado em 1955 por
representantes sindicais,

Além, do aspecto da comunicagao
social, o planejamento prevée a
realizagao de visitas pela diretoria, bem
como a realizagdo de assembleias por
local de trabalho no decorrer do ano.

Jornada Sintsep/MS dos
Direitos das Servidoras e dos
Servidores

Ao longo do ano a Diretoria do
Sindicato fara atividades de wvisitas
as sindicalizadas e aos sindicalizados
para informar, orientar e auxiliar nos
procedimentos referentes as agoes
judiciais que garantem os direitos das
servidoras e dos servidores

Assembleias nos locais de
trabalho e Assembleias Gerais

Serdo realizadas assembleias nos locais
de trabalho (6rgaos federais em Mato
Grosso do Sul) dos/as servidores/as
sindicalizados/as ao Sintsep/MS. O
calendario esta relacionado as discussoes
das categorias, inclusive referentes aos
salarios. E serdo definidas pela Diretoria
Executiva. Também serdo realizadas
assembleias gerais estaduais reunindo
todas as categorias da base do Sindicato.
Fique atento.

a entidade atua com funcao
de auxiliar na luta sindical no

pais. A entidade é custeada pelo
movimento sindical e produz

estudos e pesqguisas como
subsidio a atividade sindical
estabelecida na sociedade.

Atualmente o Dieese é
composto por cerca de

700 associados
e conta com

17 escritorios
regionais

espalhados por todo o pais.

(71}




Durante a realizacio do Seminario
de Formacao e Planejamento realizado
2 a 4 de marco, as sindicalizadas
presentes, Ana Claudia Salomao,
Maria Helena Faria e Tais Pecanha,
em conjunto Convidada
Maria José Furtado, estabeleceram o
Coletivo de Mulheres do Sindicato
dos  Trabalhadores no  Servico
Publico Federal em MS (Sintsep/
MS), com a finalidade de fortalecer
a atividade sindical das mulheres do
funcionalismo publico federal no
estado de MS.

“E muito pouco, ainda somos
poucas mulheres participando da
vida sindical” afirma Maria Helena
Faria, sobtre a necessidade de se
sindicalizarem mulheres,
e principalmente, do acesso das
sindicalizadas as posi¢oes de dire¢dao
sindical.

com a

malis

O Coletivo se propoe a atuar pela
divulgacdo da atividade sindical no
meio feminino e atuar ativamente
na filiagdo de novas mulheres para
atuarem na vida sindical.

Resultado da mobilizacao
das Mulhetes do Sindicato e da
articulagio com o Coletiva Sempre
Vivas, a entidade produziu materiais
alusivos a0 dia, a0 més e as lutas das

mulheres. Confeccionou banners,
canecas, camisetas e utilizou a
arte desenvolvida nos materiais
de comunicacao (site, facebook,
whatsapp).

i

SINTSEP/

Ato Publico em Campo Grande

O Coletivo de Mulheres do Sintsep/
MS foi representado no ato publico
pelo #8M, dia de luta das mulheres
contra todas as violéncias, realizado
em Campo Grande pelo ColetivA
Sempre Vivas, pela jornalista e
servidora publica no Ministério da
Agricultura e Pecuaria (MAPA) e
diretora Ana Claudia Salomio. O
ato fol organizado em conjunto

“E muito pouco,
ainda somos
poucas mulheres
participando da
vida sindical”

Maria Helena Faria

por diversas entidades. O Coletivo
de Mulheres do Sintsep/MS foi
representado na preparacio pela
Diretora Maria Helena, servidora do
Ministério da Saide.

da
da

na

A ac¢do aconteceu na alvorada
terca-feira (8/3), a partir das 5h
manha, com um café da manhi

MS CONSTITUI

CONFIRA GALERIA EiH
DE FOTOS DA LUTA! [aiic

COLETIVO DE MULHERES

praca Ary Coelho. E foi seguida por
intervengoes artisticas e politicas,
a atividade se estendeu por todo o
periodo da manha com a participagao
de mulheres das diversas entidades
que formam o ColetivA.

Em sua fala no ato, Ana Claudia,
falou sobre a importancia do servigo
publico para as mulheres que ¢
fundamental e o momento histérico
atual e fundamental para a luta pela
valorizagao das servidoras publicas:
“ O Sintsep esta nessa luta pela
valorizagao do servigo publico e das
servidoras, pelo resgate de direitos do
povo retirados pelo governo genocida.
Estamos num momento privilegiado
para reconstruir o pails e vamos pra
cima, disputar esse governo”, ressalta.

ColetivA Sempre Vivas

O grupo surge da iniciativa de varias
entidades e grupos que se organizaram
em torno da pauta feminista. Ao todo
41. “Em comum, temos o olhar agudo
para a realidade vivida por nds e os
principios feministas que conduzem
nossa estratégia de construc¢ao da
igualdade”, anuncia o manifesto de
fundacao do ColetivA..

SINTES/MS « SINTSEP-MS -+ SINTSS/MS
&

[ ENTIDADES QUE COMPOEM O COLETIVO:

* ACP * ADUFMS + ATMS +CEBI * COLETIVO ARATICUM + COLETIVO ELAS PODEM + COLETIVO MUNICIPAL DE
MULHERES DO PT + CRP-14 -CTEGR/CAU/MS « CUFA « CUT « DEUSAS DO CERRADO * ENEGRECER * FETAM/MS
* FETEMS - FETIEMS « FORUM MUNICIPAL DE CULTURA « FORUM PERMANENTE DAS ENTIDADES DOOVIMENTO
NEGRO MS - ISC DANDARA - JURISTAS PELA DEMOCRACIA *‘MADRE LOCA * MMM * MNU-CG * MNU-GTA * MST
+ MUCB * NEAB/UFMS « PDT « PT * REDE FEMINSITA DE SAUDE DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS
+ SECRETARIA ESTADUAL DE MULHERES DO PT MS - SINDICATO DOS BANCARIOS * SINERGIA * SINTECT/MS -
+ STIC/CG * TEZ + UMAM « UNEGRO/MS




