MINISTERIO DA EDUCACAO

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Lote C
Ed. Parque Cidade Corporate, Bloco C - 1° ao 3° pavimento
Telefone: (61) (61) 3255-8368
70308-200 - Brasilia/DF

Oﬁcio%/fw]SKDGPIEBSERH!MEC
Em, 17 de setembro de 2015.

Ao Senhor

SERGIO RONALDO DA SILVA

Secretario-Geral da CONDSEF

Confederagio dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF)
SDS, Bloco “L”, n® 30, 5° andar, Asa Sul

Brasilia/DF — CEP 70.394-901

Assunto: Encaminhamento de documento.

Anexos: Minuta Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016.

Tendo em vista o envio do Oficio n® 210/EBSERH/MEC, datado de 15 de setembro
de 2015, de autoria do Presidente da Ebserh, o qual tinha por assunto a tratativas
relacionadas a continuidade da construgdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016
entre esta Empresa e seus empregados sindicalmente representados, estamos
encaminhando anexa a minuta resultante dos ultimos e prementes tratados.

Em respeito ao Principio da Inescusabilidade Negocial, colocamo-nos a disposigdo
para maiores esclarecimentos a respeito do texto acordado e esperamos que este possa ser
habil para concluir o processo negocial referido e instalarmos assim o equilibrio das
relagOes de trabalho para ambas as partes.

Atenciosamente,

MA (QS AURELIO S(::JZ\?RITL)

Dirétor de Gestdo de Pessoas - Substituto






EBSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, CNPJ n. 15.126.437/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEWTON LIMA NETO;

E
SINDICATO (citagdo das entidades filiadas 3 CONDSEF e FNE)

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ses de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de marco
de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangerd
as categorias profissionais.de empregados publicos, com abrangéncia territorial em DF, GO, MT,
MS, ES, MG, SP, RJ, RN, CE, BA, PB, PE, AL, SE, MA, Pl, AM, TO, PA, PR, RS e SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE SALARIOS

A Ebserh reajustara o.saldrio de seus empregados, a partir de 01/03/2015, aplicando sobre os
salarios vigentes em 28/02/2015, o indice de 7,7% (sete inteiros e sete décimos por cento)
relativo ao IPCA acumulado no periodo de 12 de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA — DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A antecipacdo do décimo terceiro serd paga pela Ebserh no més de julho de cada ano no
montante de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. A Ebserh antecipara 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio, no caso de
internacdo hospitalar ou enfermidade grave, devidamente comprovada, do empregado ou de
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seus dependentes declarados, mediante sua solicitagdo e desde que ainda ndo tenham recebido
tal parcela no ano.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, FLEXIBILIZACAO
DURACAO

CLAUSULA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Mediante a conveniéncia da administra¢cdo do Hospital Universitario Federal filiado a Ebserh,
ficam previstas as seguintes escalas para os profissionais que estdo lotados na area assistencial:

§ 12 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) para o turno da noite, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada
empregado;

§ 22 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) para o turno diurno, nos locais onde. o limite maximo de permanéncia do
paciente seja de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que para a definigdo destes locais sera emitida
normativa interna da Empresa em até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

§ 32 Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) para o turno diurno e noturno, para a categoria profissional médica sob regime
de plant3o, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado;

§ 42 Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho e 72 (setenta e
duas) horas de descanso, mediante escalas pré-fixadas, somente para a categoria profissional
médica sob regime de plantao lotada em Hospital Universitario Federal filiado a Ebserh;

§ 52 Sera excepcionalmente admitidoio regime de plantdo de 12 (doze) horas diurna, seguida de
36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) aos sdbados, domingos e feriados, para os
profissionais que estdo lotados na drea assistencial, respeitada a necessidade do servigo e,
quando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia de divisdo ou servigo
e autorizada pelageréncia ou coordenacao;

§ 62 Nas situagdes previstas nos § 12, § 22, § 32, § 42 e § 52, serd garantida 01 (uma) hora de
intervalo dentro da jornada para descanso e refeigdo. Sendo obrigatdrio o registro de entrada e
saida do intervalo em reldgio de ponto. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional'referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas;
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DISTRIBUICAO

CLAUSULA SEXTA — TRABALHO EM DIA NAO UTIL
Sera devido aos empregados que trabalhem em dias ndo Gteis:

I.  Compensac¢do das horas trabalhadas em um dia Gtil da semana para os empregados que
cumprem jornada de 04 (quatro), 06 (seis) horas ou 08 (oito) diarias e trabalhem no
domingo ou feriado; e

Il Remunerag¢do em dobro, sem compensacio, para os empregados que cumprem jornada
de 12 (doze) horas e trabalhem em feriado.

§ 12 Considera-se o domingo como um dia normal de trabalho para os empregados que
cumprem jornada especial de trabalho.

§ 22 Para efeitos de cadlculo de remuneragdo ou compensagdo, considera-se o inicio do domingo
e feriado a partir da 00hQ0 e o fim da jornada as 23h59.

CLAUSULA SETIMA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A Ebserh garantira aos seus empregados o repouso remunerado em, ao menos, um domingo
precedido de sabado ndo trabalhado, por més.

CLAUSULA OITAVA — INTERVALO PRE-ASSINALADO

O intervalo de 15 (quinze) minutos para os.empregados que cumprem jornadas de trabalho de
06 (seis) horas diarias serd pré-assinalado de acordo com o art. 74, § 22 da CLT e devera constar
da escala, ndo sendo obrigatoria a efetiva marcagéo diaria do intervalo pelo empregado.

Paragrafo uUnico. Conforme §§ 12 e 22 do'Art. 71 da Consolidagdo das leis do Trabalho, o
intervalo intrajornada.de 15 (quinze) minutos ndo sera computado na duragio do trabalho.

FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA — COMPENSACAO DE HORAS

As horas- acumuladas e/ou devidas deverdo ser compensadas dentro da sistematica de
compensacdo de horas, no prazo de 02 (dois) meses, tendo como base o ano civil.

§ 12 Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho quando ndo houver a compensagdo das
horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas pendentes, que serdo consideradas como extraordindrias e remuneradas com o adicional
por servigco extraordinadrio previsto no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 22 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho quando nao houver a compensacao das
horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser compensadas dentro do
prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba rescisdria.
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§ 32 O empregado devera solicitar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
autorizacdo da chefia imediata, para regularizar a compensagao.

§ 42 O empregador devera disponibilizar aos empregados informacgdes sobre as horas prestadas
no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem
compensadas.

§ 52 A empresa compromete-se, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, editar norma especifica sobre compensagdo de horas.

§ 62 As horas que foram acumuladas e/ou devidas retroativas a esse Acordo Coletivo de
Trabalho deverdo ser contabilizadas e compensadas no prazo maximo de 180 dias a partir da
assinatura deste.

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CLAUSULA DECIMA — PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

A Empresa compromete-se a tornar publica através do seu sitio eletrdnico institucional, da
Intranet e do quadro de avisos os procedimentos e os critérios:de selegdo para ocupantes de
Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas da Ebserh, qualiseja, a Resolugdo n2 008/2012 da
Diretoria Executiva da Ebserh, bem como o organograma do Hospital Universitario Federal
filiado a Ebserh e da Sede, com seus respectivos ocupantes.

ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AuXiLios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO-ALIMENTACAO

A partir de 12 de margo de 2015, o valor do beneficio passa a ser de R$483,58 (quatrocentos e
oitenta e trés reais. e cinquenta e oito centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

A partir de 12 de margo de 2015, o valor do beneficio passa a ser de R$157,76 (cento e cinquenta
e sete reais e setenta e seis centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A partir de 12 de margo de 2015, a participa¢do da Empresa permanece em 50 % (cinquenta por
cento) e o valor limite do teto passa a ser de R$128,22 (cento e vinte e oito reais e vinte e dois
centavos).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO PESSOA COM DEFICIENCIA

A partir de 12 de margo de 2015, o valor do beneficio passa a ser de 171,49 (cento e setenta e
um reais e quarenta e nove centavos).
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FERIAS E LICENGAS
FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FERIAS

A concessdo de férias serd acordada entre o empregado e a Ebserh com antecedéncia de 30
(trinta) dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificacdo.

§ 12 As férias dos empregados poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos, sendo que um
dos periodos ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 22 Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario de 1/3 (um terco) do periodo de
férias, as férias poderdo ser de 20 (vinte) dias corridos ou parceladas em até 2 (dois) periodos
de 10 (dez) dias corridos.

§ 32 Entre dois periodos de gozo de férias devera haver um periodo minimo de 30 (trinta) dias
de trabalho.

§ 42 O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados.

RELACOES DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ATIVIDADE SINDICAL
A Ebserh reconhece o direito a assembleia de seus empregados.

§ 12 A Ebserh compromete-se ainormatizar, em 120 dias a contar da data de assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, a liberagdo das atividades sindicais dentro das dependéncias fisicas
da Empresa.

§ 22 A Ebserh mantera.o processo permanente de negociagdo com a Confederacdo legalmente
constituida, por meio do Sistema Nacional de Negociagdo Permanente — SNNP, com regras
definidas em conjunto com as representacées dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A Ebserh compromete-se a instituir e manter em pleno funcionamento e em atuagdo as
ComissBes:Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA) da Sede e das unidades hospitalares
filiadas a Ebserh, bem como o cumprimento da legislagdo regulamentadora das condigGes de
trabalho, Portaria n? 3.214/1978, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego no que for
pertinente as atividades especificas da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS LOCAIS DE REPOUSO

A Empresa compromete-se em manter em funcionamento os locais de repouso existentes para
os empregados que cumpram jornada especial de trabalho nos Hospitais Universitarios filiados
a Ebserh, a ser utilizado apenas nos intervalos dos plantdes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

A Ebserh compromete-se a realizar agbes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio sexual,
bem como agBes preventivas e elaboragdo de regulamentagdo quanto aos procedimentos a
serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis na
Empresa que possam levar a caracterizagdo de assédio moral.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica em parceria com o Servico de Relagdes de
Trabalho/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Diretoria de Gestdo de Pessoas
compromete-se a realizar atividades preventivas sobre assédio moral e assédio sexual para os
empregados e gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS AGOES AFIRMATIVAS

A Comissdo de Etica em parceria com o Servico de Relagdes de Trabalho/Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas/Diretoria de Gestdo de Pessoas compromete-se a realizar
atividades preventivas para combate a discriminagdo de género, raca e orientacdo sexual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO ACESSO AS INFORMAGOES

A Ebserh compromete-se a disponibilizar um. Quadro de Avisos em local visivel e de facil acesso
para os empregados, nas dependéncias‘de cada unidade da Empresa para divulgagdo de
informacdes de interesse dos empregados, inclusive informagdes sindicais, vedada a divulgacao
de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 12 A utilizagdo do quadro de avisos pelos empregados devera ser previamente autorizada pela
Administracdo da Ebserh.

§ 22 Todas as escalas de trabalho deverdo ser confeccionadas em documento identificado com
logomarca da empresa.e do hospital universitario filiado a Ebserh com a devida assinatura da
chefia imediata, dada publicidade em quadro de aviso com antecedéncia de 15 (quinze) dias da
data inicial de sua vigéncia,

DISPOSIGCOES GERAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA SOLUGAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente deverd primeiramente instituir mesa de
entendimento com a Empresa visando uma solugdo amigavel do conflito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeita a
Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, por
empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que ndo haja previsdo legal
diversa e esgotada a via de Composi¢cdao Amigavel.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF, como foro competente para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

NEWTON LIMA NETO
PRESIDENTE
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

XXX
XXXXX
SINDICATO XXXX
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CLAUSULAS

SINTESE

VIGENCIA E DATA BASE

Margo de 2015 a Fevereiro 2016

22 ABRANGENCIA Territério Nacional
3e REAJUSTE DE SALARIOS 7,7% a partir de margo/15
4r  [ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO =0 em Jiho
Antecipacdo de parcela em caso de doenca grave
12x36 diurno locais com rotatividade
52 JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 24x72 para médicos
Plantdo de 12h (sabados e domingos) para 6h didrias
62 TRABALHO EM DIA NAO UTIL Feriados - fixagdo dos horadrios 00h00 a 23h59
72 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO Pelo menos um final de semana livre
g2 INTERVALO PRE-ASSINALADO 6I:ill‘lslpsensa de marcagdo de ponto de 15min para refeigdo, perfazendo
112 COMPENSACAO DE HORAS Regulamentac¢do em 60 dias apds assinatura do acordo
122 PREENCHIMENTO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES GRATI|Tornar publico os critérios de escolha e organograma dos HUFs
242 FERIAS Permite divisdo em 2 periodos - 10 + 20 dias - Pecunia de 1/3
302 MEDIDAS DE PROTECAQO AO TRABALHO Instituir CIPAs e NR de Seguranga
322 |ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL Agdes Preventivas e ComissBes de Etica
330 ACOES AFIRMATIVAS Atividades preventivas a discriminagdo de género, raga e orientagdo
sexual
- bilizacao d vl p 3
340 ACESSO AS INFORMACOES D.IS]JCInI ilizagdo elCluadro de Avisos e divulgagdo das escalas com 15
dias de antecedéncia
tuica . -
352 SOLUCAO DE CONFLITOS Instituicdo de mesa para solugdo de conflitos nas relagdes de trabalho
52 JORNADA 12X36 - HORA DESCANSO Regulamentar 1 hora de descanso dentro da jornada 12X36
262 ATIVIDADE SINDICAL Nc.:rrnauzac.ﬁo.elaborada e disponibilizada em 120 dias para exercicio da
atividade sindical
312 LOCAIS DE REPOUSO Manter locais de repouso durante 1 hora de descanso - NR 24

CLAUSULAS

SINTESE

152 |AUXILIO ALIMENTACAO de RS 449,00 para R$ 483,58
162 AUXILIO PRE-ESCOLAR de RS 146,49 para RS 157,76
172 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA de RS 119,06 para RS 128,22 (limite) por dependente
182  |AUXILIO PESSOA COM DEFICIENCIA de RS 159,23 para R$ 171,49
CLAUSULAS PRIORITARIAS DA PAUTA DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE
CLAUSULAS SINTESE

202 ADICIONAL DE TITULAGAO Elaboragdo de proposta para Adicional de Titulagdo 'E
52 JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO Ampliagdo do 12x36 diurno de segunda a sexta-feira g

PROGRESSAO FUNCIONAL Nova demanda ﬁ
220 RENUNCIA DO AVISO PREVIO EM CASOS ESPECIFICOS Dispensa do pagamento de aviso prévio para posse em outro concurso n'.
292 PROTECAO AS GESTANTES E LACTANTES Garantir remanejamento em caso de locais insalubres e NR32 %

Normas de Pessoal Garantia de discussdo na Mesa, de forma paritdria E
142 DA MOVIMENTACAQ DE PESSOAL Normatizagdo elaborada e disponibilizada em 60 dias
252 LICENCAS Normatizagdo elaborada e disponibilizada em 60 dias

CLAUSULAS SINTESE
82 FERIADOS Fixagdo dos feriados e pontos facultativos
102 PERMUTAS DE PLANTAO Limitagdo de permuta de plantées
132 DA SUBSTITUICAO DOS CARGOS DE CHEFIA Reforca os artigos 46,46 e 47 do Regulamento de Pessoal
192 SOBREAVISO Norma ja elaborada e publicada
212 ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO Horas Extras somente com autorizagdo prévia
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE @
232 Normatizagdo elaborada
RESPONSABILIDADE
272 COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS Manutengdo do Comité
282 DAS COMISSOES DE RELACAO DE TRABALHO Manutengdo das ComissBes







